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MOTTO 
“ Karena itu rendahkanlah dirimu di bawah tangan Tuhan yang kuat,  

supaya kamu ditinggikan-Nya pada waktunya”. 

 

        1 Petrus 5 : 6   
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PERSEMBAHAN 
   

 Dengan penuh rasa syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas kasih, 
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itu, skripsi ini saya persembahkan kepada : 
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2. Untuk kedua Orangtua yang paling berjasa dalam hidup penulis yaitu Papa 

Frans Fangidae Tumeluk dan Mama Martha Ormini Rafael.  Terimakasih atas 

setiap tetes keringat, setiap doa yang tidak pernah putus, dan setiap dukungan 

tanpa batas yang telah kalian berikan. Skripsi ini adalah bukti bahwa 

pengorbanan dan kasih sayang kalian yang tak terhingga. Semoga ini menjadi 

kebanggan kecil bagi kalian, yang selalu menjadi inspirasi dan kekuatan 
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3. Untuk kakak Mariny Fangidae Tumeluk, S.Pd.Gr, kakak Budiman Fangidae   

Tumeluk S,Pd.Gr, dan Adik Olivia Fangidae Tumeluk, S.Keb. Terimakasih 

atas doa, dukungan, kasih sayang yang kalian berikan. Skripsi ini 

kupersembahkan sebagai ungkapan rasa terimakasih dan kebangganku 

memiliki kalian. 

4. Untuk Keponakan-keponakan tersayang penulis yaitu Bryand, Fadly, Fabian 

dan Jelita. Terima kasih atas tawa, keceriaan, dan semangat yang selalu kalian 

hadirkan. Skripsi ini kupersembahkan sebagai ungkapan kasih sayang. Semoga 

kalian tumbuh menjadi pribadi yang baik, berprestasi, dan selalu diberkati 

Tuhan. 

5. Bapak Jusuf Aboladaka, SE., M.Si selaku pembimbing I, yang berkenan 

memberikan tambahan ilmu dan solusi pada setiap permasalahan atas kesulitan 

dalam penulisan skripsi ini. 

6. Bapak Drs. Robert Alex Serang, M.Si selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi 

dan pembimbing II, sangat membantu saya dalam memperbaiki dan 

menyelesaikan skripsi ini. 
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7. Untuk Jonel Odysimson Maubanu.Terimakasih telah menjadi support  system    

terbesar yang selalu memberikan dukungan moral, kesabaran dan motivasi 

tanpa batas hingga skripsi ini selesai. 

8. Untuk sahabat tercinta saya Alfitria Toda Karabi, S.H dan Yunita Radja, S.M 

Terimakasih telah menemani setiap proses,memberikan semangat, dan menjadi 

bagian berharga dalam penyelesaian skripsi ini.  

9. Teman-teman seperjuangan kelas A Manajemen angkatan 2022 dan teman-

teman lainnya yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Terimakasih atas 

motivasi, diskusi yang membangun, dan kebersamaan yang solid selama masa 

perkuliahan hingga selesainya skripsi ini. 

10. Terakhir untuk perempuan yang selalu yakin bahwa tidak ada mimpi yang 

terlalu tinggi untuk diperjuangkan, yang memilih bangkit setiap kali merasa 

lelah, yaitu diri penulis sendiri, Ayu Wanda Fangidae Tumeluk. Terimakasih 

karena telah berjuang hingga menyelesaikan apa yang telah dimulai. 

Terimakasih atas perjalanan panjang yang dilalui hingga sampai titik ini. 

Begitu banyak proses yang harus dilewati,  begitu banyak air mata yang 

dihapus dengan tangan sendiri, serta begitu banyak tantangan yang berhasil 

dilalui dengan penuh keberanian. Terimakasih atas karena tidak memilih untuk 

menyerah meskipun perjalanan ini tidak selalu mudah. Tidak ada kebahagian 

yang lebih indah selain menyaksikan  diri sendiri berkembang menjadi pribadi 

yang lebih baik. 
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