LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMPENSASI PEGAWAI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
PERTANIAN DAN KETAHANANPANGAN PROVINSI NUSA
TENGGARA TIMUR

Kepada Yth.

Pegawai Dinas Pertanian Dan Ketahanan Pangan Provinsi Nusa Tenggara Timur
Di-
Tempat

Dalam rangka penyusunan skripsi untuk menyelesaikan studi jenjang
strata 1 (S1), maka dengan segala kerendahan hati, mohon kesedian Bapak/Ibu
untuk membantu mengisi kuesioner (daftar pernyataan) yang disediakan.
Kuesioner ini digunakan untuk mengumpulkan data guna menyelesaikan tugas
akhir perkuliahan berupa penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Motivasi
Kerja, Kompensasi Pegawai dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Dinas Pertanian Dan Ketahanan Pangan Provinsi Nusa Tenggara
Timur”.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka mohon bantuan Bapak/Ibu untuk
mengisi kuesioner sesuai keadaan yang dialami, dirasakan dan dijamin penuh
kerahasiaan atas informasi yang Bapak/Ibu berikan. Atas kerja sama dan kesediaan

Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan Terima Kasih.

Hormat Saya

Theresia Rey
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I. IDENTITAS RESPONDEN

IL.

I.

2
3.
4

Nama Responden :
. Usia
Jenis Kelamin .| ] Laki-Laki [ |Perempuan
. Pendidikan Terakhir :|:|SMP D SMA DD3 D S1 |:]

S2

Lama bekerja

a. 1-5tahun

b. 6-10 tahun

c. 11-15 tahun

d. Lebih dari 15 tahun

PETUNJUK PENGISIAN

Tulislah terlebih dahulu identitas yang telah disediakan.
Berikan centang (v/) pada kolom identitas responden.

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (X) pada salah satu
angka kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang sesuai menurut pendapat

anda terhadap pertanyaan — pertanyaan yang di berikan.
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1.

DAFTAR PERNYATAAN
1. Motivasi Kerja

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka
kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat

anda terhadap pernyataan-pernyataan berikut mengenai Motivasi Kerja.

Dorongan untuk mencapai tujuan

No Pernyataan Kategori Jawaban

1. | Berupaya mencapai target Sangat 12345678910 Sangat

kerja yang telah ditetapkan Tidak Setuju
oleh instansi Setuju

2. | Berusaha memberikan hasil

Sangat

kerja yang optimal untuk ) Sangat

. Tidak | 12345678910 .

mendukung pencapaian ) Setuju

Setuju

tujuan di instansi

Antusias dalam bekerja

3. | Menunjukan semangat dalam Sangat

] Sangat
melaksanakan setiap Tidak 12345678910
| o Setuju
pekerjaan yang diberikan Setuju
4. | Tetap bersemangat dalam
‘ ‘ Sangat
menyelesaikan  pekerjaan ) Sangat
Tidak 12345678910 ‘
meskipun menghadapi ) Setuju
) Setuju
Kesulitan
Inisiatif
5. | Memulai melaksanakan
Sangat
pekerjaan tanpa harus ) Sangat
. o Tidak | 12345678910 .
menunggu instruksi dari ) Setuju
Setuju
Atasan
6. | Mengambil langkah yan
& & y‘ & Sangat Sangat
tepat untuk menyelesaikan Tidak 12345678910 Setuju

pekerjaan ketika Setuju
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2. Kompensasi Pegawai

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka
kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat

anda terhadap pernyataan-pernyataan berikut mengenai Kompensasi.

Upah dan Gaji

No Pernyataan Kategori Jawaban
7. | Gaji yang diterima diberikan
Sangat
secara adil sebagaimana ] Sangat
. . Tidak | 12345678910 .
diterima oleh pegawai ) Setuju
) Setuju
lainnya
8. | Saya puas dengan upah yang| Sangat
o . . Sangat
diberikan oleh instansi Tidak 12345678910
‘ Setuju
Setuju
Insentif
9. |Insentif yang diberikan Sangat
S | Sangat
selama ini sesuai dengan Tidak 12345678910 _
Setuju
hasil kerja yang dicapai Setuju
10. | Pemberian insentif Sangat
_ . Sangat
mendorong peningkatan Tidak 12345678910 )
) ] Setuju
semangat dalam bekerja Setuju
Tunjangan
11. | Tunjangan diberikan sesuai Sangat
Sangat
dengan ketentuan yang Tidak 12345678910 _
Setuju
Berlaku Setuju
12. | Tunjangan yang diberikan
Jd kg y ng Sangat Sangat
mendukung pelaksanaan .
%p Tidak 12345678910 Setuju
tugas pekerjaan Setuju
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3. Disiplin Kerja

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka
kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat

anda terhadap pernyataan-pernyataan berikut mengenai Disiplin Kerja.

Kepatuhan pada peraturan

No Pernyataan Kategori Jawaban
13. Mematuhi peraturan yang Sangat
) Sangat
berlaku di instansi Tidak 12345678910 '
] Setuju
Setuju
14. Melaksanakan pekerjaan Sangat
) ) Sangat
sesuai dengan prosedur Tidak 12345678910 ‘
) ) Setuju
yang telah ditetapkan Setuju
Efektif dalam bekerja
15. Memanfaatkan waktu kerja | Sangat
Sangat
secara efektif untuk Tidak 12345678910 ‘
) Setuju
menyelesaikan tugas Setuju
16. Menghindari kegiatan yang | Sangat
) Sangat
dapat menghambat Tidak 12345678910 '
) ) ) Setuju
penyelesaian pekerjaan Setuju
Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
17. Menyelesaikan pekerjaan Sangat
' Sangat
sesuai dengan batas waktu Tidak 12345678910 ‘
) Setuju
yang telah ditetapkan Setuju
18. Menghindari penundaan Sangat
) Sangat
dalam menyelesaikan Tidak 12345678910 .
) Setuju
Pekerjaan Setuju
Kehadiran tepat waktu
19. Hadir di tempat kerja Sangat
. : : : Sangat
sesuai dengan jam kerja Tidak 12345678910 .
) ] Setuju
yang telah ditetapkan Setuju
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4. Kinerja Pegawai

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka

kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat

anda terhadap pernyataan-pernyataan berikut mengenai Kinerja Pegawai.

Kualitas
No Pernyataan Kategori Jawaban
21. Hasil pekerjaan memenuhi Sangat
] Sangat
standar kualitas yang telah Tidak 12345678910 '
) Setuju
ditetapkan Setuju
22. i j
Hasil pekerjaan Sangat
diselesaikan dengan . Sangat
, 3 | Tidak 12345678910 :
tingkat ketelitian yang baik . Setuju
Setuju
Kuantitas
23. Jumlah pekerjan yang Sangat
: . . . Sangat
diselesaikan sesuai dengan Tidak 12345678910 Setut
etuju
target yang ditetapkan Setuju !
24. Pekerjaan yang menjadi Sangat
) ) Sangat
tanggung jawab dapat Tidak 12345678910 ‘
) ) Setuju
diselesaikan Setuju
Ketepatan waktu
25. Setiap pekerjaan
Sangat
diselesaikan sesuai dengan ) Sangat
. Tidak 12345678910 .
jadwal yang telah ) Setuju
) Setuju
Ditentukan
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Lampiran 2 : Tabulasi Data
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Kinerja Pegawai (Y)

NO Y1.1 | Y1.2 | Y21 | Y2.2 | Y31 | Y32 TO;I{AL
1 10 9 10 10 10 10 59
2 9 9 9 10 10 10 57
3 10 9 10 10 9 10 58
4 9 9 9 9 9 10 55
5 7 8 9 8 8 8 48
6 7 7 8 8 8 9 47
7 9 9 10 9 9 10 56
8 10 10 10 10 10 10 60
9 9 10 9 9 9 7 53
10 9 9 10 9 9 9 55
11 9 10 8 9 10 9 55
12 8 9 9 8 8 7 49
13 8 9 9 8 9 9 52
14 9 9 9 8 9 9 53
15 9 9 8 9 9 9 53
16 7 8 8 7 9 7 46
17 10 10 10 9 10 9 58
18 9 9 9 9 9 9 54
19 9 9 9 8 8 8 51
20 8 8 8 8 8 8 48
21 9 10 9 10 9 10 57
22 10 9 9 8 8 9 53
23 9 9 10 9 9 10 56
24 9 9 10 8 10 10 56
25 10 10 10 10 10 10 60
26 9 10 10 9 10 9 57
27 10 10 9 9 10 10 58
28 10 10 9 10 10 9 58
29 9 9 8 9 9 9 53
30 8 9 9 9 8 8 51
31 7 8 7 8 7 8 45
32 9 10 9 9 9 9 55
33 9 10 9 9 8 10 55
34 9 8 9 9 8 10 53
35 10 10 10 10 10 10 60
36 10 10 10 10 9 10 59
37 10 9 10 9 10 10 58
38 9 9 9 8 8 8 51
39 9 8 10 10 9 9 55
40 8 8 9 9 8 8 50
41 9 9 9 9 9 9 54
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Lampiran 3 : Hasil Analisis SPSS

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 5232 274 .243 3.163
a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 264.054 3 88.018 8.798 .000°
Residual 700.283 70 10.004
Total 964.338 73
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 21.297 7.421 2.870 .005
X1 .235 .085 .287 2.785 .007
X2 .074 .067 119 1.099 276
X3 .308 .068 488 4.522 .000

a. Dependent Variable: Y
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Lampiran 4 : Surat Ijin Pra Penelitian

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA

FAKULTAS EKONOMI
JI. Adisucipto No. 147 — Oesapa, Kupang 85228, NTT
Telp. (0380) 881667, Fax. (0380) 881677,
Email: ukawfe25@gmail.com, Website: http://ukaw.ac.id

%
Nomor : 398/FE/UKAW/E.6/1V.2026

Lampiran  : -

Perihal : Ijin Pra Penclitian

Kepada Yth.
Kepala Dinas Pertanian Dan Ketahanan Pangan Provinsi Nusa Tenggara Timur
di-

Tempat

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi
Universitas Kristen Artha Wacana Kupang, maka Mahasiswa kami akan mengadakan
Penelitian untuk Penulisan Skripsi dengan diawali menyusun Proposal Penelitian.

Untuk Keperluan Penulisan Proposal Penelitian maka kiranya Bapak/Ibu dapat
memberikan ijin bagi Mahasiswa yang bersangkutan untuk mengadakan Penelitian:

Nama : Theresia Rey

NIM : 22410015

Prodi : Manajemen

Jalur Minat : Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul : Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi Pegawai dan Disiplin Kerja

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian Dan Ketahanan Pangan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami haturkan
Terima Kasih.

Kupang, 21 April 2026
Dckan Fakultns Ekonomi

) SE.
NUPTK 5660763664131353
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Lampiran 5 : Surat Ijin Penelitian

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA

FAKULTAS EKONOMI
1. Adisucipto No. 147 Qesapa, Kota Kupang 05220, NTT - Indonesia Telp, 0380-
REISEA - WA 06 202146935252 - Website: Bt/ /v ibavy i df
e-mail: ukawfe2 SCgmail com

e ——————————

Nomor
Lampiran
Perhal

: 1062/FE-UKAW/E.6/VIL2026
: 1 (satu ) Eksemplar
: liin_Penelitian

Kepada
Yth. Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Prov. NTT
di~

Tempat

Dengan hormat,
Schagai salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana pada Fakulas
Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana Kupang, maka Mahasiswa kami akan

mengadakan penelitian dalam rangka penulisan Skripsi. Untuk itu kami mohon kiranya
Bapak/Ibu memberikan ljin bagi Mahasiswa yang bersangkutan:

Nama : Theresia Rey
NIM : 22410015
Semester : VIl (Delapan)

Susunan Organisasi Skripsi sebagaf berikut:
Penanggungjawab : Dekan Fakultas Ekonomi
Pembimbing : 1. Dr. Damaris Y. Koli, SE, MP
2. Jofret Umbu Soru Peku Djawang, 5.AB, MM

Lama Penelitian : 2 (dua) minggu

Pembiayaan :  Sendiri

Judul : Penparuh Motivasi Kerja, Kompensasi Pegawal
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Sehagal bahan pertimbangan Bapalk,/Ibu, maka kami lampirkan Proposal Penelitian dari

Mahasiswa yang bersanghkutan.

Demikian surat Ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami
haturkan limpah terima kasth,

.. ... Kupang, 6 Juli 2026
SR Dekan

P R

% L

Tembusan Kepada Yil; )
1. Ketua Program Studi Manajemen; o
2. Mahasiswa yang bersanghutan;

Arsip
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Lampiran 6 : Surat Selesai Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

JI. Polisi Militer Nomar 7 Debobo - Kupang
Pos-el ; distankp@nilprov.go.id  laman : www.distankp.nttprov.go.id

Kupang, 20 Agustus 2025
Nomor  : 800.1.11.1/13%28/0PKP1.1

Sifat . Biasa

Lampiran : -

Hal : Surat Keterangan Selesai
Penelitian

Yth.

Sdri Theresia Rey,

Di -

Tempat

Menunjuk surat Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana
Kupang Nomor : 1062/FE-UKAWI/E.6/VII.2026 tanggal 06 Juli 2026 hal Izin Penelitian,
bagi Mahasiswi atas nama saudari Theresia Rey dinyatakan telah selesai menyelesaikan
Penelitian dengan baik pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Provinsi NTT
selama 2 (dua) minggu.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum

" Aléxander | Lfari, SST
Penata Tk,| (Iii/d)
NIP.197110182005011002
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Lampiran 7 : Kartu Konsul Pembimbing 1

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG

FAKULTAS EKONOMI

JIn. Adisucipto Telp (0380) 881313 Oesapa-Kupang

KARTU KONSULTASI/BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Theresia Rey

Nim : 22410015

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi Pegawai dan Disiplin Kerja

terhadap Kinetja Pegawai pada Dinas Pertanian dan Ketahanan
Pangan Provinsi Nusa Tenggara Timur

Pembimbing 1

No Tanggal Uraian Tanda Tangan
Pembimbing

|- [28 Juw 2026 L Papikan bober clata Secoai raba L=To)
2 KEonan FAJ# wmagin -

- Indikatbor Mobvegi ILGU"A Aca k‘inggn
betum empirik .

L Ajus{u: 1 Nlikalor mokvase o Kineda berm

Cmpinik
3. |2 Agustvs 203y, Lg;u’vf, Kuespner

7_;:?5%@ [73""5 L—"—"C";\

4 |22 Agustvs 2020 Tobor kammveencrs Fesponden Bidoy
Penu diconwomean Persen

& |ay Agushys 2026 Tobes Tawehon Yesponden Sw;.? Vande
BArke P ok otis ihhkator

Voesisen Defurrminast
T (23 Musts 2036 !gf\\:;:‘\ Teonbs dam Impukasi

B B Agustusrai kee ua-’tc_}, Tanggal..'.—/,’.ﬂ"ﬁaf. k...

6- |26 Agwbs 2oaL

N N N N

Dosen P;y mbing |
Dr. Damarid Y. Koli, SE., MP
NUPTK : 0046740641230093
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Lampiran 8 : Kartu Konsul Pembimbing 2

FARKULTAS EKONOMI

Jn, Adisucipto Telp (0380) 881313 Oesapa-Kupang

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG

Nama

Nim

Fakultas

Program Studi

Judul Skripsi

Pembimbing 11

KARTU KONSULTASI/BIMBINGAN SKRIPSI

. Theresia Rey
¢ 22410015
. Ekonomi

: Manajemen

Pangan Provinsi Nusa Tenggara Timur

: Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi Pegawai dan Disiplin Kerja

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian dan Ketahanan

No

Tanggal

Uraian

Tanda Tangan
Pembimbing

\-

1€ Jui 2026

R Joti 2026

21 94 20236

- 148 Tuu 2026

Revisi Bob 1.

- \edetangan Pl tabet clabe Hdak peny
A canturmkan

--Sebach Peajeiatan fobel deta dijeagcan
fevetitian feeoin Aoty YA basit penetitian

- Pumusan mol, Pustaan Penelition
doer tupan penettion ditngat, kagmat
Gldok bors, menggunagan Forup kepigac.

= Pedoman tata Penvisa n Stedps;

= ibagian Hipotesis b Kiri dan Kanan o Fasi

rap
- Ataists Pendahotuan digert dengpn beo
-qudlnmﬂ‘ .

“ O dikntor brivm Empnk.

At Penitian
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UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG

FAKULTAS EKONOMI

Jn. Adisucipto Telp (0380) 881313 Oesapu-Kupang

KARTU KONSULTASI/BIMBINGAN SKRIPSI

Nama i Theresia Rey

Nim 1 22410015

Fakultas ¢ Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi Pegawai dan Disiplin Kerja

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian dan Ketahanan
Pangan Provinsi Nusa Tenggara Timur

Pembimbing 11
No Tanggal Uraian Tanda Tangan
Pembimbing |
S | Saby, 1§ Agueb® | Setiap \eriaber Lnivk Jeumban MeSporelen
6 |S2asa .18 Agrets  Nabu ,uohF KbGp Jawabean fesponden
203G d\jumpbsonn dan Menaw Tebe - eete,
rln&«.k.r

¥ |Komis, 20 Aguius |mpurasi Termpan
2026 &
Fskemokiba Penutisonn

B. Jorota, 21 A&»b&; Acc
L0206

¥R
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