
 
PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMPENSASI PEGAWAI 

DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 
 

THERESIA REY 
22410015 

 
 

SKRIPSI 
 
 

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi 
Guna Memenuhi Sebagian Dari 

Persyaratan-persyaratan Untuk Mencapai 
Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 
FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA 

KUPANG 

2026 



ii  

 



iii  

 



iv  

 
 
 
 
 

 
MOTTO 

 
”Janganlah kita jemu-jemu berbuat baik, karena apabila sudah datang 

waktunya, kita akan menuai, jika kita tidak menjadi lemah” 

(Galatia 6:9) 
 
 
 
 
 

“kesuksesan bukan tentang seberapa cepat sampai, tetapi seberapa kuat 

bertahan” 
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