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Lampiran 1. Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA  

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR BADAN PUSAT 
STATISTIK 

DI KABUPATEN TIMOR TENGAH SELATAN 

 

Kepada Yth. 

Pegawai Kantor BPS TTS 

Di- 

 Tempat 

Dalam rangka penyususnan skripsi untuk menyelesaikan studi jenjang strata 1 
(S1), maka dengan segala kerendahan hati, dimohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 
membantu mengisi kuesioner (daftar pernyataan) yang disediakan. Kuesioner ini 
digunakan untuk mengumpulkan data guna menyelesaikan tugas akhir 
perkuliahan berupa penyususnan skripsi yang berjudul “Pengaruh lingkungan 
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor badan pusat 
statistik”. Sehubungan dengan hal tersebut, maka mohon bantuan Bapak/Ibu 
untuk mengisi kuesioner sesuai dengan keadaan yang dialami, dirasakan dan 
dijamin penuh kerahasiaan atas informasi yang Bapak/Ibu berikan. Atas kerja 
sama dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan Terima 
Kasih. 

 

Hormat Saya 

 

            

        Syela Yumariati Tefi 
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I. IDENTITAS RESPONDEN 
1. Nama Responden  :  
2. Jenis Kelamin  : ☐Laki-laki ☐Perempuan 
3. Usia   : 
4. Pendidikan Terakhir : ☐SMA ☐D3 ☐S1 ☐S2 ☐S3 
5. Lama Bekerja   : 

 
II. PETUNJUK PENGISIAN 

• Tulislah terlebih dahulu identitas yang telah disediakan. 
• Berikan tanda centang (✓) pada kolom identitas responden. 
• Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (X) pada salah satu angka 

kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda 
terhadap pernyataan yang diberikan. 
 

III. DAFTAR PERNYATAAN 
1. Lingkungan kerja 

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka kategori 

jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda terhadap 

pernyataan-pernyataan berikut mengenai Lingkungan Kerja. 

No Pernyataan Kategori Jawaban 

1 Saya merasa komunikasi dengan sesama 
pegawai berlangsung secara terbuka dan 
memudahkan penyelesaian pekerjaan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

2 Saya merasa anggota tim saling 

membantu dalam menyelesaikan tugas 

untuk mencapai tujuan bersama. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

3 Saya merasa hubungan kerja antara saya 

dan atasan terjalin dengan baik sehingga 

mendukung kelancaran pelaksanaan 

pekerjaan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

4 Saya merasa hubungan antarpegawai di 
tempat kerja terjalin dengan baik 
sehingga mendukung pelaksanaan 
pekerjaan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 
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5 Rekan kerja memberikan dukungan 
dalam melaksanakan pekerjaan.  

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

6 Suasana kerja di kantor berlangsung 
harmonis dan nyaman. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

 
  

2. Disiplin Kerja  
 

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka kategori 

jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda terhadap pernyataan-

pernyataan berikut mengenai Disiplin Kerja. 

No Pernyataan Kategori Jawaban 

1 Saya selalu hadir di tempat kerja 
sesuai dengan hari dan jam kerja yang 
telah ditetapkan oleh instansi. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

2 Saya selalu melaksanakan pekerjaan 

sesuai dengan batas waktu yang telah 

ditentukan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

3 Peraturan kerja yang berlaku dipatuhi 

oleh pegawai. 
Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

4 Saya melaksanakan setiap tugas dan 
tanggung jawab pekerjaan sesuai 
dengan ketentuan yang telah 
ditetapkan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

5 Arahan dan intruksi dari atasan ditaati 
dalam pelaksanaan pekerjaan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 
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3. Kinerja Pegawai 

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka kategori 

jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda terhadap 

pernyataan-pernyataan berikut mengenai Disiplin Kerja. 

No Pernyataan Kategori Jawaban 

1 saya mampu menghasilkan 
pekerjaan yang sesuai dengan 
standar kualitas yang telah 
ditetapkan oleh instansi. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

2 Pekerjaan dapat diselesaikan 

dengan target yang ditetapkan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

3 Saya menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu tanpa mengurangi 

kualitas hasil pekerjaan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

4 saya bertanggung jawab atas 
hasil dari setiap pekerjaan yang 
saya selesaikan. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 

5 Saya mampu bekerja sama 
dengan rekan kerja dalam 
menyelesaikan tugas untuk 
mencapai tujuan organisasi. 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sangat 

Setuju 
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Lampiran 2. Tabulasi Data 
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Lampiran 3. Hasil analisis SPSS 22 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -1.980 4.896  -.404 .689   

LINGKUNGAN 
KERJA 

.090 .094 .107 .957 .347 .644 1.552 

DISIPLIN KERJA .943 .129 .813 7.305 .000 .644 1.552 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 405.805 2 202.903 48.598 .000b 

Residual 116.904 28 4.175   

Total 522.710 30    

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics Durbi
n-

Watso
n 

R Square 
Change 

F 
Change df1 df2 

Sig. F 
Change 

1 .881a .776 .760 2.04332 .776 48.598 2 28 .000 2.237 

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA 

b. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 
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Lampiran 4. Surat Izin Pra Penelitian 
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Lampiran 5. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 6. Surat Selesai Penelitian 

 


