LAMPIRAN-LAMPIRAN
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Lampiran 1. Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR BADAN PUSAT
STATISTIK

DI KABUPATEN TIMOR TENGAH SELATAN

Kepada Yth.
Pegawai Kantor BPS TTS
Di-

Tempat

Dalam rangka penyususnan skripsi untuk menyelesaikan studi jenjang strata 1
(S1), maka dengan segala kerendahan hati, dimohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
membantu mengisi kuesioner (daftar pernyataan) yang disediakan. Kuesioner ini
digunakan untuk mengumpulkan data guna menyelesaikan tugas akhir
perkuliahan berupa penyususnan skripsi yang berjudul “Pengaruh lingkungan
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor badan pusat
statistik”. Sehubungan dengan hal tersebut, maka mohon bantuan Bapak/Ibu
untuk mengisi kuesioner sesuai dengan keadaan yang dialami, dirasakan dan
dijamin penuh kerahasiaan atas informasi yang Bapak/Ibu berikan. Atas kerja
sama dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan Terima
Kasih.

Hormat Saya

Syela Yumariati Tefi
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L IDENTITAS RESPONDEN

Nama Responden

Jenis Kelamin : ULaki-laki [JPerempuan
Usia :

Pendidikan Terakhir ~ : LJSMA D3 [JS1 [1S2 1S3
Lama Bekerja

M S

II.  PETUNJUK PENGISIAN
e Tulislah terlebih dahulu identitas yang telah disediakan.
¢ Berikan tanda centang (v') pada kolom identitas responden.
e Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (X) pada salah satu angka
kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda
terhadap pernyataan yang diberikan.

III. DAFTAR PERNYATAAN
1. Lingkungan kerja

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka kategori

jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda terhadap

|[pernyataan-pernyataan berikut mengenai Lingkungan Kerja.

No |Pernyataan Kategori Jawaban

1 Saya merasa komunikasi dengan sesamal  Sangat 112 |3 (4 |5]6 (7 |8 |9 [10 [Sangat
pegawai berlangsung secara terbuka dan

Tidak Setuj
memudahkan penyelesaian pekerjaan. ! e

Setuju

Saya merasa anggota tim saling Sangat 112131415 (6|7 |8 19 |10 Sangat

; Setuju
membantu dalam menyelesaikan tugas Tidak !

untuk mencapai tujuan bersama. Setuju

3 [Saya merasa hubungan kerja antara saya Sangat 12 13[4 (51]6]7 (8|9 [10 Sangat
dan atasan terjalin dengan baik sehingga Tidak Setuju

mendukung kelancaran pelaksanaan Setuju

pekerjaan.

4 Saya merasa hubun'ga.n antarpegawai fii Sangat 112131451067 (819 |10 |Sangat
tempat kerja terjalin dengan baik

sechingga  mendukung  pelaksanaan| Tidak Setuju

pekerjaan. Setuju
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5 Rekan kerja memberikan dukungan Sangat 11213141516 (7 |8 |9 |10 Sangat
dalam melaksanakan pekerjaan.
Tidak Setuju
Setuju
6 |Suasana kerja di kantor berlangsung Sangat 112 (314 (5]6 (7 |8 (9 [10 [Sangat
harmonis dan nyaman. Tidak Setuju
Setuju

2. Disiplin Kerja

|[pernyataan berikut mengenai Disiplin Kerja.

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka kategori

jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda terhadap pernyataan-

No |Pernyataan

Kategori Jawaban

1 Saya selalu hadir di tempat kerja) Sangat 213141516 1718 19 [10 Sangat
sesuai fiengan hari da.n jam kerja yang . dak Setuju
telah ditetapkan oleh instansi.

Setuju
2 Saya selalu melaksanakan pekerjaan Sangat 231415 (6|78 19 110 Sangat
i Setuju
sesuai dengan batas waktu yang telah Tidak !
ditentukan. Setuju
3 [Peraturan kerja yang berlaku dipatuhi Sangat 213141516 |7 18 19 o Sangat
pleh pegawai. Tidak Setuju
Setuju

4 Saya melak.sanakan setiap tugas daq Sangat 213141516 1718 |9 1o Sangat
tanggung jawab pekerjaan sesuail i
dengan  ketentuan  yang  telahl Tidak Setuju
ditetapkan. Setuju

5 Arahan dan intruksi dari 'fltasan ditaati Sangat 213141516 |7 18 19 llo Sangat
dalam pelaksanaan pekerjaan.

Tidak Setuju
Setuju
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3. Kinerja Pegawai

|[pernyataan-pernyataan berikut mengenai Disiplin Kerja.

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka kategori

jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda terhadap

No (Pernyataan Kategori Jawaban
1 saya mampu menghasilkan| Sangat | 1 314|516 |7 |8 10 Sangat
pekerjaan yagg sesuai dengan| Tidak Setuju
standar kualitas yang telah )
ditetapkan oleh instansi. Setuju
2 Pekerjaan dapat diselesaikan Sangat | 1 AP e 10 Sangat
; Setuju
dengan target yang ditetapkan. Tidak !
Setuju
3 [Saya menyelesaikan pekerjaan Sangat | 1 314151617 I8 10 Sangat
tepat waktu tanpa mengurangi Tiqak Setuju
lkualitas hasil pekerjaan. Setuju
4 saya bertanggung jawab atas Sangat | 1 314|516 |7 |8 10 Sangat
hasil dari setiap pekerjaan yang '
saya selesaikan. Tidak Setuju
Setuju
5 Saya  mampu bekgrja SaMad - gangat | 1 3 (4|56 |7 |8 10 Sangat
dengan rekan kerja dalam|
menyelesaikan  tugas untuk| Tidak Setuju
mencapai tujuan organisasi. Setuju
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Lampiran 2. Tabulasi Data

Lingkungan Kerja (X1) Disiplin Kerja (20) Kinerja Pegawai (Y)
No. [X111X12033[X14{X15 X1 No. [X21 [M22[23[X24[X25 No[Y. 1] Y2[|Y3[Y4[Y5
1 8 |5 g |7 7 1 g & (&8 |§ |8 17 |8 (8 |8 |7
2 10 |10 |10 |10 |10 |10 2 9 o (8 |§ |9 2 38 (108 |10 |10
3 9 |9 |9 g9 |9 8 3 2 8 [7 |8 |8 38 [&8 |8 |8 8
4 g |9 (10 |10 |10 |10 4 10 10 (10 |10 |10 4 (1010 |9 10 10
3 8 |8 8 |7 7 5 g 5 (8 |8 |&® 5 g |8 |8 |7
1 10 |10 |9 10 |9 10 G 10 |9 [10 |10 |9 6 9 [10]9 (10 19
7 9 |10 (10 |10 |10 |10 7 |10 10 |10 |10 | 10 7 (1010 |10 |10 |10
8 10 |10 |10 (10 |10 |10 Y 9 o [10 |10 |10 g (10(10 |10 |9 (O
g 10 |10 |10 [10 |10 |10 9 10 10 [9 |10 |10 9 (1010 |10 |10 |10
0 (8 |8 o |8 0 0 |10 [9 |7 |8 |9 w(z |3 (&8 |10 |9
11 |8 |8 (8 8 |7 |8 1 |8 5 |6 |8 |8 1g |8 (8 |8 |8
12 6 |7 |9 6 |6 8 12 |9 9 (8 |9 |6 12|93 |9 (&8 |9 |9
13 |10 |10 (10 |10 (10 |10 13 |9 10 (10 |10 | 10 13 (10| 10 |10 | 10 [10
14 |9 |10 (10 |8 |9 8 14 |10 0 (g8 |o (9 14(9 |10 (9 |10 10
15 [& [§ [10 |9 |6 g 15 |9 9 |9 |10 |9 15|82 |9 (&8 |9 9
16 |9 |2 (10 |8 |7 0 16 |10 |[§ [9 |9 |10 16 (10| 10 (10 |10 2
17 |7 |8 |8 5 |8 8 17 | & 8 (7 |9 |10 17|28 |9 (8 |9 |8
18 (9 |2 |9 § |9 g 18 |9 9 [9 |9 |9 13|93 |9 (9 |9 ]2
19 (7 |7 [0 |7 |7 8 19 |10 10 (10 |10 | 10 19 (10| 10 (10 |10 |7
20 |19 (@ |9 o |9 9 0 |9 o (g8 |90 |90 2009 (&8 |8 |2 |9
21 |8 |@ |9 o |9 9 21 | & 9 |9 (9o |9 21(9 (9 |9 |9 |9
22 |9 |8 |9 3 |8 |8 22 |10 10 (&8 |10 |10 22 (1010 |10 |10 |10
23 |19 |9 |10 |9 |8 10 23 |9 0o |9 |9 23(9 (10 |9 |10 |10
24 |9 8 |8 8 |8 8 24 |8 5 (&8 |8 |9 (7 (7 |7 |7 |7
25 |9 |8 |9 o |7 8 25 |9 10 (10 |10 |10 25(10( 10 |10 |10 |10
26 |8 |7 |9 o |8 |9 2 |10 |9 |8 |9 |8 26(9 (9 |9 |10 |9
27 |10 (@ |10 |10 |10 |10 27 110 10 (10 |10 | 10 27 (1010 |10 |10 |10
28 |9 |9 |O o |90 0 28 |9 o (9 |90 |9 22 (10(9 |9 |10 |9
20 |19 |9 |9 o |0 0 20 |9 o (9o |90 |90 29(9 (9 |8 |90 19
30 (8 |9 |8 (8 |7 9 i |9 o (7 |8 |9 s (9 |9 (&8 19
31 (8 |9 |9 % |8 0 31 | & 5 (8 |8 |%® 31(2 (&8 |8 |8 @&
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Lampiran 3. Hasil analisis SPSS 22

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefticients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) -1.980 4.896 -.404 .689
LINGKUNGAN .090 .094 107 957 347 .644 1.552
KERJA
IDISIPLIN KERJA 943 129 813 7.305 .000 .644 1.552
a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 405.805 2 202.903 48.598 .000°
Residual 116.904 28 4.175
Total 522.710 30
a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI
b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA
Model Summary®
Change Statistics Durbi
n-
Adjusted | Std. Error of |R Square| F Sig. F [Watso
Model R |R Square |R Square | the Estimate | Change |Change| dfl | df2 | Change | n
1 8817 176 .760 2.04332 776 | 48.598 | 2 | 28 .000 |2.237

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA

b. Dependent Variable: KINERJA PEGAWALI
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Lampiran 4. Surat Izin Pra Penelitian

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA
FAKULTAS EKONOMI _
J1. Adisucipto No. 147 Oesapa, Kota Kupang 85228, NTT - Indonesia
Telp. 0380-8681584 - WA +6282146935252 - Website: hitp:/fwwwukaw.acid/
e-mail: ukawfe25@gmail.com

——

Nomor : 509/FE-UKAW/E.6/1V.2026
Lampiran :-

Perihal - Jjin Pra Penelitian

Kepada N
Yth. Kepala Kantor Badan Pusat Statistik TTS
di-

Tempat

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana Kupang, maka
Mahasiswa kami akan mengadakan penelitian untuk Penulisan Skripsi
dengan diawali menyusun Proposal Penelitian.

Untuk keperluan Penulisan Proposal Penelitian maka kiranya

Bapak/lbu dapat memberikan ijin bagi Mahasiswa yang bersangkutan
untuk mengadakan Pra Penelitian:

Nama :  Syela Yumariati Tefi
NIM ¢ 22410084

Program Studi  : Manajemen

Jalur Minat :  Sumber Daya Manusia
Judul :

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Badan Pusat Statistik di Kabupaten
Timor Tengah Selatan (TTS)

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang
baik, kami haturkan limpah terimakasih.

- Kupang, 27 April 2026
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Lampiran S. Surat Izin Penelitian

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA
FAKULTAS EKONOMI
JL Adisucipto No. 147 Qesapa, Kota Kupang 85228, NTT - Indonesia Telp. 0380-
881584 - WA +6282146935252 - Website: M&M

e-mail: ukawfe25@gmail.com

ﬁ

Nomor : 1067 /FE-UKAW/E.6/VIL2026
Lampiran : 1 (satu ) Eksemplar
Perihal i
Kepada
Yth. Kepala Badan Pusat Statistik Kab. TTS
di-
Tempat
Dengan hormat,

Sebagai salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana pada Fakultas
Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana Kupang, maka Mahasiswa kami akan
mengadakan penelitian dalam rangka penulisan Skripsi. Untuk itu kami mohon kiranya
Bapak/Ibu memberikan Ijin bagi Mahasiswa yang bersangkutamn:

Nama Syela Yumarfat Tefi
NIM 22410084
Semester Vi1 (Delapan)

Susunan Organisasi Skripsi sebagai berikut:

Penanggungjawab

Pembimbing

Lama Penelitian
Pembiayaan
Judul

Dekan Fakultas Ekonomi
: 1. ZetEna, SE, MM.
2. Dedy Raidons Se'u, SE, MM

2 (dua) minggu

Sendiri

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan
Pusat Statistk di Kabupaten Timor Tengah
Selatan

Sebagai bahan pertimbangan Bapak/Ibu, maka kami lampirkan Proposal Penelitian dari

Mahasiswa yang hersanghutan.
Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami
haturkan limpah terima kasih. )
-
,'_'_‘__j . _l‘f\upang. 6Juli 2026
a/ | KuPans| \iﬁ; ', Dekan
'_':_- 1. 4 g "fr"j.c —
I TR TINUPTK. 5660763664131352

Tembusan Kepada Yth:

1. Ketua Program Studi Manajemen;
2. Mzhaslswa yang bersanghutan;
Arsip

= T
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Lampiran 6. Surat Selesai Penelitian

§_I\ BADAN PUSAT STATISTIK
{ Jf.rﬁlﬂ ]

V= KABUFPATEN TIMOR TENGAH SELATAN

oM, Prorkiemasi No. 6 Soe - 83511, Telp Fer * 0388-20080. e-muall * hys € 504 1 fons wadd

wehsile (i w iy ngalielutkoh s oo id T
SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
NOMOR: B-0518/53041/KA. 23012026
Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama » Martinus Tulit Beni, S.5T., M.Si
NIF 119720518 1809512 1 001
Jabatan - Kepala Badan Pusat Statistik Kab. Timor Tengah Selatan

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa dari Program Studi Manejemen Fakultas Ekonomi
Universitas Kristen Artha Wacana Kupang di bawah ini :

Nama : Syela Yumariati Tefl
NIP 122419984
Semester Wl [Delapan)

Telah selesal melakukan penelitian dengan judul * Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Pusat Statistik D Kabupaten Timar
Tengah Selatan terhitung mulai tanggal 13 Juli 2028 sampai dengan 17 Juli 2026,

Demikian surat inl dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

;E Soe, 17 Juli 2026
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