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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR BADAN
PUSAT STATISTIK NUSA TENGGARA TIMUR.

Kepada Yth.
Bapak / Ibu

Di- Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka penyusunan skripsi untuk menyelesaikan studi jenjang strata
1 (S1), maka dengan segala kerendahan hati, dimohon kesediaan bapak/ibu untuk
membantu mengisi kuesioner (daftar pernyataan) yang disediakan. Kuesioner ini
digunakan untuk mengumpulkan data guna menyelesaikan tugas akhir
perkuliahan berupa penyusunan skripsi yang berjudul “Analisis Pengaruh
Kemampuan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur”

Sehubungan dengan hal tersebut, maka mohon bantuan Bapak/Ibu untuk
mengisi kuesioner sesuai dengan keadaan yang dialami, dirasakan dan dijamin
penuh kerahasiaan atas informasi yang Bapak/Ibu berikan. Atas kerja sama dan

kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya

Edit Theresia Lodong
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|I. IDENTITAS RESPONDEN

1.

Nama Responden

Jenis kelamin - [ Laki-laki [] Perempuan

. Usia

2
3
4.
5

Pendidikan terakhir : [] SMA [] D3 [] S1 [] S2

Lama Bekerja

1. PETUNJUK PENGISIAN
. Tulislah terlebih dahulu identitas yang telah disediakan.
. Berikan centang (V) pada kolom identitas responden
. Pemberian jawaban dilakukan dengan melingkar (o) pada

salah satu angka kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling
sesuai menurut pendapat anda terhadap pertanyaan-pernyataan

yang diberikan.
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I11. DAFTAR PERTANYAAN
Pemberian jawaban dilakukan dengan melingkar (o) pada salah satu angka
kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda

terhadap pernyataan-pernyataan berikut:

1. Kemampuan Kerja

No. Pernyataan Kategori Jawaban

Saya merasa memiliki | Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat

pengetahuan yang Tidak Setuju
memadai untuk Setuju

melaksanakan

pekerjaan

Saya merasa pelatihan | Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat
keria meningkatkkan | Tidak Setuju
kemampuan saya Setuju
dalam menyesaikan

perkerjaan saya

Saya merasa dapat Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat

menyesuaikan diri Tidak Setuju
dengan perubahan Setuju
dalam pekerjaan

Saya merasa memiliki | Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat
keterampilan yang Tidak Setuju
sesuai dengan bidang | Setuju

pekerjaan saya

Saya merasa mampu | Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat

menyelesaokan tugas | Tidak Setuju
dengan cepat dan Setuju
tepat
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2. Disiplin Kerja

No. Pernyataan Kategori Jawaban

1. | Saya merasa tujuan | Sangat 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat
pekerjaan yang Tidak Setuju
diberikan sesuai Setuju
dengan kemampuan
saya

2. | Saya merasa Sangat 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat
Pimpinan Tidak Setuju
memberikan contoh | Setuju
disiplin yang baik

3. | Saya merasa Semua | Sangat 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
pegawai Tidak Setuju
mendapatkan Setuju
perlakuan yang
sama terkait disiplin

4. | Saya merasa Sangat 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat
pengawasan yang Tidak Setuju
dilakukan atasan Setuju
membuat saya
semakin disiplin
dalam berkerja

5 Saya merasa Sanksi | Sangat 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat
yang diberikan Tidak Setuju
sesuai dengan Setuju

tingkat pelanggaran
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Saya merasa aturan | Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat
disiplin diterapkan | Tidak Setuju

tanpa pengecualian | Setuju

Saya merasa Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Sangat
hubungan antar Tidak Setuju
pegawai terjalin Setuju

dengan baik

. Kepuasan Kerja

Pernyataan Kategori Jawaban
Saya merasa gaji Sangat (1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
dan tunjangan yang | Tidak Setuju
saya terima sudah Setuju
adil

Saya merasarekan |Sangat (1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
kerja saya saling Tidak Setuju
mendukung dalam Setuju
menyelesaikan

pekerjaan

Saya merasa atasan | Sangat (1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
memberikan Tidak Setuju
dukungan dan Setuju
motivasi dalam

bekerja
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4. | Saya merasa Sangat (1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
pekerjaan yang saya | Tidak Setuju
lakukan sesuai Setuju
dengan kemampuan
saya

4. Kinerja Pegawai

No. Pernyataan Kategori Jawaban

1. | saya melaksanakan |Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
pekerjaan sesuai Tidak Setuju
standar yang Setuju
ditetapkan sesuai
praturan

2. | Saya merasa hasil Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
pekerjaan saya Tidak Setuju
sesuai dengan target | Setuju
yang ditetapkan

3. | saya memiliki Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
inisiatif dalam Tidak Setuju
menyelesaikan Setuju
pekerjaan tanpa
menunggu perintah

4. | Saya selalu Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
memeriksa kembali | Tidak Setuju
hasil pekerjaan Setuju

sebelum diserahkan
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Saya merasa saya Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
tidak Tidak Setuju
menyalahgunakan Setuju
wewenang yang
diberikan

Sangat |1 2 3 4 5 6 7 8 910 | Sangat
Saya mampu Tidak Setuju
menemukan cara Setuju

baru untuk
meningkatkan hasil

kerja
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Lampiran 2. Tabulase Jawaban Responden

TABULASE DATA KUESIONER

VARIABEL X1 KEMAMPUAN KERJA
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VARIABEL X2 DISIPLIN KERJA

OTAL
X2

69
56

65

63

58

57
64
47

49

59
65

57
50
56
69
75

51

X2.6 | X2.7 T

10

10

X22 | x23|X24| x25

10

10

X2.1

10
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79
60
62
66
59
55
58

56
56
40

53

63

56
90
35
49

55
60
52
52
48

38

57
47

51

59
73

56

76
42

62

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
10

10

10

10

10

10

10

10

10

VARIABEL X3 KEPUASAN KERJA

TOTAL X3

32
36
28

31

37

10

X3.2 | X23| X34

10

X3.1
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10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
10

10

10

10

10

10
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Lampiran 3. Hasil Olah Data SPSS

Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .8752 765 .749 1.718

a. Predictors: (Constant), X1.1, Kepuasan Kerja, Disiplin

Kerja
Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .875% 765 .749 1.718
a. Predictors: (Constant), X1.1, Kepuasan Kerja, Disiplin
Kerja
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error  |Beta t Sig.
1 (Constant) 32.919 2.081 15.816  .000
Disiplin Kerja }.215 .030 .655 7.042 .000
Kepuasan Kerja |.380 .045 .638 8.426 .000
XI1.1 172 .055 .293 3.118 .003

a. Dependent Variable: Y1
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Lampiran 4. Surat Pra Penelitian

’.mm,“m“mq“ & 7
* haturkat Empah sermehastt.
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Lampiran 5. Surat Ijin Penelitian
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Lampiran 6. Surat Selesai Penelitian
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Jin. Adisucipto Ocsaps — Kupang

KARTU KONSULTASUBIMBINGAN
SKRIPSI
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