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Lampiran 1 

Profil Sekolah 

 

1. Profil Sekolah SMP Negeri 1 Amarasi Selatan 

No  Profil Sekolah SMP Negeri 1 Amarasi Selatan 

1. Nama Sekolah  SMP Negeri 1 Amarasi Selatan  

2. NPSN  50300207 

3. Jenjang pendidikan  SMP  

4.  Status Sekolah  Negeri  

5. Alamat Sekolah  J.L. H.R. Koroh Sonraen  

 RT / RW  003 / 002 

 Kode Pos  85367 

 Kelurahan  Sonraen  

 Kecamatan  Amarasi Selatan  

 Kab / kota  Kab. Kupang  

 Provinsi  Nusa Tenggara Timur  

 Negara  Indonesia  

6.  Posisi Geografis  -10.2833 Lintang  

  123. 8478 Bujur  

 

a. Visi : 

Menjadi Sekolah Unggul dan Bermutu, Berbudaya Lingkungan dan Dipercaya 

oleh Masyarakat 

 

b. Misi : 

1. Mewujudkan lulusan yang bermutu, yaitu lulusan yang mempunyai sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan yang memadai untuk dapat melanjutkan ke 

Sekolah Menengah Atas / MA atau Sekolah Menengah Kejuruan, melalui 

pembelajaran dan pelatihan yang intensif. 



102

2. Mewujudkan dokumen KTSP secara lengkap: dokumen pertama dan kedua 

(silabus dan RPP), yang sesuai dengan kebutuhan dan konteks sekolah. 

3. Melaksanakan pembelajaran yang interaktif, inspiratif, menyenangkan, 

menantang, dan memotivasi peserta didik untuk berpartisipasi aktif 

4. Mewujudkan pendidik dan tenaga kependidikan yang semakin berkompeten 

seuai bidangnya dengan studi lanjut dan pelatihan 

5. Mewujudkan sarana dan prasarana pendidikan yang memadai dari segi 

kuantitas dan kualitas. 

6. Melaksanakan pengelolaan sekolah berdasarkan konsep Manajemen 

Berbasis Sekolah (MBS). 

7. Mewujudkan pembiayaan yang memadai dan pengelolaan keuangan yang 

tertib, transparan, dan akuntabel, dengan memberdayakan semua pihak 

terkait. 

8. Melaksanakan sistem penilaian yang menyeluruh, otentik, objektif, dan 

berkelanjutan. 

9. Mewujudkan Sekolah yang berbudaya lingkungan. 

 

c. Tujuan 

1. Mewujudkan lulusan yang bermutu, yaitu lulusan yang mempunyai sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan yang memadai untuk dapat melanjutkan ke 

Sekolah Menengah Atas / MA atau Sekolah Menengah Kejuruan, melalui 

pembelajaran dan pelatihan yang intensif. 

2. Mewujudkan dokumen KTSP secara lengkap: dokumen pertama dan kedua 

(silabus dan RPP), yang sesuai dengan kebutuhan dan konteks sekolah. 

3. Melaksanakan pembelajaran yang interaktif, inspiratif, menyenangkan, 

menantang, dan memotivasi peserta didik untuk berpartisipasi aktif 

4. Mewujudkan pendidik dan tenaga kependidikan yang semakin berkompeten 

sesuai bidangnya dengan studi lanjut dan pelatihan 

5. Mewujudkan sarana dan prasarana pendidikan yang memadai dari segi 

kuantitas dan kualitas. 
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6. Melaksanakan pengelolaan sekolah berdasarkan konsep Manajemen 

Berbasis Sekolah (MBS). 

7. Mewujudkan pembiayaan yang memadai dan pengelolaan keuangan yang 

tertib, transparan, dan akuntabel, dengan memberdayakan semua pihak 

terkait. 

8. Melaksanakan sistem penilaian yang menyeluruh, otentik, objektif, dan 

berkelanjutan. 

9. Melaksanakan sistem penilaian yang menyeluruh, otentik, objektif, dan 

berkelanjutan. 

 

 

· Sarana dan Prasarana 

 
No.  Jenis Sarana  Jumlah  Keterangan  

1. Meja Siswa 157 Milik  

2. Kursi Siswa 157 Milik 

3  Meja Guru 29 Milik  

4. Kursi Guru 29 Milik 

5.  Kursi TU 5 Milik 

6. Papan Tulis 6 Milik  

7.  Lemari 10 Milik 

8.  Tempat sampah  9 Milik 

9 Jam dinding  7 Milik 

10. Rak buku 10 Milik 

11. Papan pengumuman  1 Milik 

12. Simbol kenegaraan  9 Milik 

 
 
 
 
· Bangunan dan Ruangan 
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No Nama prasarana Panjang Lebar Keterangan 

1. Aula 18 10 Milik 

2. Gudang 7 7 Milik 

3. Kepala Sekolah 7 3 Milik 

4. Lab Komputer 12 7 Milik 

5. Lab IPA 15 7 Milik 

6. Perpustakaan 12 7 Milik 

7. Ruang guru 9 7 Milik 

8. Tata usaha 9 7 Milik 

9. UKS 7 3 Milik 

10. WC Guru 3 1,5 Milik 

11. WC siswa 3 1,5 Milik 

12. Ruang 7A,7B,7C, 

7D 

9 7 Milik 

13. Ruang 

8A,8B,8C,8D 

9 7 Milik 

14. Ruang 

9A,9B,9C,9D 

9 7 milik 

 

 

· Data Guru dan Tenaga Kependidikan 

No Nama Jabatan 

1. I Wayan Warsa S,Pd Plt Kepala Sekolah 

2. Arnoldus Ama Kiy S.Pd Wakasek kurikulum 

3. Yonathan Agustinus Meligab Boys, S.Pd Guru 

4. Sandeyani P. Polly, S.Pd Wakasek kesiswaan 

5. Bernadete Banak S.Pd Guru 

6. Ilsmen M.Mnahonin, S.Pd Wakasek Humas 

7. Sally K.S. Nanggi Ang, S.Pd Wakasek Sarpras 
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8. Kariadi K. Obehetan, S.Pd Guru 

9. Hermina Muti, S.Pd Guru 

10. Yetri Tefbana, S.Pd Guru 

11. Edius lake, S.Pd Guru 

12. Trifena N. Thon, S,Pd Guru 

13. Susana Uba Betekeneng, S.Ag Guru 

14. Yuliana Tamonob, S.Pd Guru 

15. Merry T. Kanaf, S,Pd Guru 

16. Yasintha R. Runesi S.Pd Guru 

17. Maria Ines Teresa So’o S.Pd Guru 

18. Abvia M. Nepa Bureni, S.Pd Guru 

19. Hasyemi Abdullah Rauf Pelaksana Tata Usaha 

20. Julio Tamonob S.Si Tenaga Perpustakaan 

 

 

· Jumlah peserta didik berdasarkan jenis kelamin 

Laki-laki Perempuan Total 
76 75 151 
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Lampiran 2  

DAFTAR RESPONDEN 

 

No. Nama responden Jabatan 

1.  I Wayan Warsa S.Pd Plt. Kepala Sekolah  

2.  Imanuel Snae S.Pd Pengawas Guru PAK  

3.  Kariadi Konis Obehetan S.Pd Guru PAK  

4.  Ilssmen Minggus Mnahonin S.Pd Guru PAK 
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Lampiran 3 

PEDOMAN WAWANCARA PENULISAN SKRIPSI 

Pedoman wawancara mengenai Penilaian Kinerja Guru PAK Di SMP Negeri 1 

Amarasi Selatan 

Wawancara untuk Guru PAK  

No Pertanyaan Jawaban Guru 

1. Bagaimana Bapak/Ibu menyusun tujuan 

pembelajaran agar dapat dicapai oleh 

peserta didik?” 

 

 2.  Bagaiamana bpk/ ibu menyesuaikan strategi 

pembelajaran dengan karakteristik mata 

pelajaran dan kompetensi yang ingin di 

capai?  

 

3. Bagaiamana bpk/ ibu mengidentifikasi 

kemampuan awal peserta didik sebelum 

merancang pembelajaran? 

 

4 Bagaiamana bpk /ibu mengetahui minat dan 

motivasi belajar peserta didik dan 

bagaimana informasi tersebut bpk ibu 

gunakan dalam perencanaan pembelajaran? 

 

5.  Apa yang bpk /ibu lakukan untuk 

memastikan semua tugas mengajar yaitu 

persiapan, pelaksanaan, dan penilaian, 

dilakukan secara konsisten dan tepat waktu 

 

6.  Bagaiamana bpk/ ibu mencerminkan nilai- 

nilai agama dalam tindakan selama proses 

pembelajaran ? 

 

7.  Bagaimanakah bpk / ibu mengintegrasikan 

nilai- nilai agama misalnya kejujuran , 
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tanggung jawab atau toleransi kedalam 

materi pembelajaran 

8.  Bagaimana bpk/ ibu meningkatkan 

kompetensi sebagai guru PAK ? 

 

9.  Bagaimana bpk / ibu memanfaatkankan 

hasil pelatihan / seminar tersebut dalam 

pembelajaran PAK di kelas? 

 

10.  Bagaimana bpk/ ibu menciptakan suasana 

pembelajaran yang aman, nyaman dan 

menyenangkan 

 

11.  Bagaimana bentuk kontribusi bpk/ ibu 

dalam kegiatan atau program bersama 

disekolah ? 
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Instrumen wawancara untuk kepala sekolah dan Pengawas Guru PAK 

No Pertanyaan kepala Sekolah Pertanyaan pengawas Jawaban 

1. Bagaimana penilaian 
Bapak/Ibu terhadap 
kemampuan guru PAK 
dalam menyusun tujuan 
pembelajaran agar dapat 
dicapai oleh peserta didik? 

Bagaimana hasil 
pengawasan Bapak/Ibu 
terhadap kemampuan guru 
PAK dalam menyusun 
tujuan pembelajaran? 

 

2. Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
kemampuan guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam menyesuaikan 
strategi pembelajaran 
dengan karakteristik mata 
pelajaran serta kompetensi 
yang ingin dicapai oleh 
peserta didik? 

Berdasarkan hasil 
supervise yang Bapak/Ibu 
lakukan, bagaimana 
kemampuan guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam menyesuaikan 
strategi pembelajaran 
dengan karakteristik mata 
pelajaran serta kompetensi 
yang ingin dicapai oleh 
peserta didik? 

 

3. Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
kemampuan guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam mengidentifikasi 
kemampuan awal peserta 
didik sebelum merancang 
dan melaksanakan 
pembelajaran?” 

Berdasarkan hasil supervisi 
yang Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana kemampuan 
guru Pendidikan Agama 
Kristen dalam 
mengidentifikasi 
kemampuan awal peserta 
didik sebagai dasar dalam 
merancang pembelajaran? 

 

4. Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
kemampuan guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam mengetahui minat 
dan motivasi belajar 
peserta didik serta 
memanfaatkan informasi 
tersebut dalam 
perencanaan 
pembelajaran? 

Berdasarkan hasil supervisi 
yang Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana kemampuan 
guru Pendidikan Agama 
Kristen dalam 
mengidentifikasi minat dan 
motivasi belajar peserta 
didik serta 
menggunakannya sebagai 
dasar dalam merencanakan 
pembelajaran? 

 

5. Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
konsistensi guru 
Pendidikan Agama Kristen 

Berdasarkan hasil supervisi 
yang Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana konsistensi 
guru Pendidikan Agama 
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dalam melaksanakan 
seluruh tugas mengajar, 
mulai dari persiapan, 
pelaksanaan, hingga 
penilaian pembelajaran 
secara tepat waktu? 

Kristen dalam 
melaksanakan tugas 
mengajar yang meliputi 
perencanaan, pelaksanaan, 
dan penilaian pembelajaran 
secara tepat waktu? 

6. Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
kemampuan guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam mencerminkan 
nilai-nilai agama melalui 
sikap, perkataan, dan 
tindakan selama proses 
pembelajaran 
berlangsung? 

Berdasarkan hasil supervisi 
dan pengamatan yang 
Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana guru 
Pendidikan Agama 
Kristen mencerminkan 
nilai-nilai agama dalam 
tindakan dan perilakunya 
selama proses 
pembelajaran? 

 

7.  Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
kemampuan guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam mengintegrasikan 
nilai-nilai agama, seperti 
kejujuran, tanggung jawab, 
dan toleransi, ke dalam 
materi dan proses 
pembelajaran? 

Berdasarkan hasil supervisi 
yang Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana kemampuan 
guru Pendidikan Agama 
Kristen dalam 
mengintegrasikan nilai-
nilai agama, seperti 
kejujuran, tanggung jawab, 
dan toleransi, ke dalam 
materi pembelajaran yang 
diajarkan? 

 

8.  Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
upaya guru Pendidikan 
Agama Kristen dalam 
meningkatkan 
kompetensinya sebagai 
pendidik, baik melalui 
pelatihan, seminar, 
kegiatan MGMP, maupun 
kegiatan pengembangan 
profesional lainnya? 

Berdasarkan hasil 
pembinaan dan supervisi 
yang Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana upaya guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam meningkatkan 
kompetensinya sebagai 
guru PAK? 

 

9. Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
kemampuan guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam memanfaatkan hasil 
pelatihan, seminar, atau 
kegiatan pengembangan 
profesi lainnya untuk 

Berdasarkan hasil supervisi 
dan pembinaan yang 
Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana guru 
Pendidikan Agama 
Kristen menerapkan hasil 
pelatihan, seminar, atau 
kegiatan pengembangan 
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meningkatkan kualitas 
pembelajaran PAK di 
kelas? 

profesi dalam 
pembelajaran PAK di 
kelas? 

10. Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
kemampuan guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam menciptakan 
suasana pembelajaran yang 
aman, nyaman, dan 
menyenangkan bagi 
peserta didik? 

Berdasarkan hasil 
supervisi dan pengamatan 
yang Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana kemampuan 
guru Pendidikan Agama 
Kristen dalam 
menciptakan suasana 
pembelajaran yang aman, 
nyaman, dan 
menyenangkan di kelas? 

 

 11. Bagaimana Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah menilai 
kontribusi guru Pendidikan 
Agama Kristen dalam 
kegiatan atau program 
yang diselenggarakan di 
sekolah? 

Berdasarkan hasil 
pembinaan dan 
pengamatan yang 
Bapak/Ibu lakukan, 
bagaimana kontribusi guru 
Pendidikan Agama Kristen 
dalam mendukung dan 
berpartisipasi pada 
berbagai kegiatan atau 
program sekolah? 
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Lampiran 4  

SURAT IJIN PENELITAN 
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Lampiran 5  
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LAMPIRAN 6 

 

DOKUMENTASI 

 

 
Gambar 1.1 Wawancara dengan Guru PAK IM 

 

gambar 1.2 Wawancara dengan Guru PAK KK 
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Gambar 1.3 Wawancara dengan Kepala Sekolah 

 

 

  

 Gambar 1.4 Wawancara dengan Pengawas Guru PAK  
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