LAMPIRAN



LAMPIRAN 1 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH PROGRAM KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
SERTA JAMINAN HARI TUA TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN DI PT PELINDO TERMINAL PETIKEMAS KUPANG

Kepada Yth.

Karyawan PT Pelindo Terminal Petikemas Kupang

Di- Tempat

Dalam rangka penyusunan skripsi untuk menyelesaikan studi jenjang strata
1 (S1), maka dengan segala kerendahan hati, mohon kesedian Bapak/Ibu untuk
membantu mengisi kuesioner (daftar pernyataan) yang disediakan. Kuesioner ini
digunakan untuk mengumpulkan data guna menyelesaikan tugas akhir perkuliahan
berupa penyusunan skripsi yang berjudul > Pengaruh Program Kesehatan dan
keselamatan kerja serta Jaminan Hari Tua Terhadap Kepuasan Kerja
karyawan di PT. Pelindo Terminal Petikemas Kupang”’

Sehubungan dengan hal tersebut, maka mohon bantuan Bapak/Ibu untuk
mengisi kuesioner sesuai keadaan yang dialami, dirasakan dan dijamin penuh
kerahasiaan atas informasi yang Bapak/Ibu berikan. Atas kerja sama dan kesediaan

Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan Terima Kasih.

Hormat Saya

Exon Malli Jara
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I. IDENTITAS RESPONDEN

1.

2.

Nama Responden :

Usia

Jenis Kelamin: D Laki-Laki D Perempuan

Pendidikan Terakhir :_JSMPL |sMAl Ip3[ Js1[ Is2

[ Is3

Lama bekerja

a
b.
C.
d.

1-5 tahun

6-10 tahun

11-15 tahun

Lebih dari 15 tahun

II. PETUNJUK PENGISIAN

Tulislah terlebih dahulu identitas yang telah disediakan.

Berikan centang (v') pada kolom identitas responden.

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (X) pada salah satu

angka kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang sesuai menurut pendapat

anda terhadap pertanyaan- pertanyaan yang di berikan.
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I. DAFTAR PERNYATAAN

1. Kesehatan dan keselamatan kerja

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka
kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda
terhadap pernyataan-pernyataan berikut mengenai kesehatan dan

keselamatan Kerja.

No. Pernyataan Kategori Jawaban

1. |Lingkungan kerja saya Sangat 12345678910 | Sangat

bersih dan rapi Tidak Setuju
Setuju

2. | Kondisi fisik saya Sangat 12345678910 | Sangat

mendukung penyelesaian | Tidak Setuju

pekerjaan dengan baik. Setuju

3| Jam kerja harian tidak Sangat| 123456788910 | Sangat

melebihi kemampuan Tidak Setuju
fisik saya Setuju
+ Penggunaan APD Sangat | 12345678910 | Sangat
Tidak Setus
membuat saya merasa Setuju ctyu
lebih aman
> Saya selalu bekerja sesuai S{ingat 12345678910 Sangat
Tidak Setus
SOP yang telah Setuju ctyju
ditetapkan
6. Tempat kerja bebas dari ,Sr?gagﬁt 12345678910 Sangat
potensi bahaya yang Setuju Setuju

membahayakan karyawan
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2. Jaminan hari tua

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka

kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda

terhadap pernyataan-pernyataan berikut mengenai jaminan hari tua.

No. Pernyataan Kategori Jawaban

1. | Perusahaan membayar Sangat 12345678910 Sangat
iuran jaminan hari tua Tidak Setuju
sesuai ketentuan BPJS Setuju
ketenagakerjaan.

2. Perusahaan memberikan Sangat 12345678910 | Sangat
. . Tidak Setuju
informasi jelas tentang
pengelolaan dana JHT Setuju
saya.

3. Saya yakin jaminan hari Sangat 12345678910 | Sangat
tua dapat membantu Tidak Setuju

Setuju

memenuhi kebutuhan
hidup saya setelah

pensiun.
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3. Kepuasan kerja

Pemberian jawaban dilakukan dengan menyilang (x) pada salah satu angka

kategori jawaban antara 1 s/d 10 yang paling sesuai menurut pendapat anda

terhadap pernyataan-pernyataan berikut mengenai kepuasan Kerja.

No. Pernyataan Kategori Jawaban
1. . Sangat | 1 23456 7 89 10| Sangat
Saya merasa puas dengan sistem
. . . Tidak Setuju
penggajian di perusahaan ini.
Setuju
2. | Hubungan saya dengan atasan Sangat | 1 23456 7 89 10| Sangat
terjalin secara profesional dan Tidak Setuju
harmonis. Setuju
3. | Saya memiliki hubungan kerja | Sangat | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| Sangat
yang baik dengan rekan kerja Tidak Setuju
saya. Setuju

75




LAMPIRAN 2 : Tabulasi Data Responden

X6

No.

x1

x1
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10

10
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10

10

10
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10

10

10

10
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10
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10

10
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10

10

10

10

10

10

10
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10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

11

10

10

11

10

10

10

10

10

10

10

12

10

10

10

12

10

10

10

10

10

10

10

13

10

10

13

10

10

10

14

10

10

10

14

10

10

10

10

15

10

10

10

15

10

10

10

10

16

10

10

16

10

10

10
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10

10

10
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10

10

10
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10
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10
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10

19

10

10
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10
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10

10
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10

10

10
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10

10
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10

10
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10

10

10

10

10

22

10

10

10

22

10

10
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10
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10

29

10

10

10
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10

10

10

10
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10
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10

10
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10

10
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LAMPIRAN 3: Hasil Uji SPSS

Variables Entered/Removed?

Variables
Model | Variables Entered Removed |Method
1 jaminan hari tua, kesehatan
) Enter
dan keselamatan kerja®

a. Dependent Variable: kepuasan kerja

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model | R Square

Adjusted  R|Std. Error of]

Square

the Estimate

1 5372 288

254

73030

a. Predictors: (Constant), jaminan hari tua, kesehatan dan

keselamatan kerja

ANOVA?
Sum off
Model Squares df Mean Square |F Sig.
1 Regression | 8.860 2 4.430 8.306 .001°
Residual 21.867 41 533
Total 30.727 43

a. Dependent Variable: kepuasan kerja

b. Predictors: (Constant), jaminan hari tua, kesehatan dan keselamatan kerja
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Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error | Beta t Sig.
1 (Constant) 11.492 6.294 1.826 075
kesehatan dan
150 037 570 4.056 .000
keselamatan kerja
jaminan hari tua 321 179 252 1.792 .000

a. Dependent Variable: kepuasan kerja

77




LAMPIRAN 4: Surat Ijin Pra Penelitian

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA
FAKULTAS EKONOMI
£ JI. Adisucipto, PO. Box. 147, Oesapa, Kupang, NTT-Indonesia, @) 85228
@ (0380) 881667, (Y (0380) 881677,
© ukawfe25@amail.com, @ hltp:/iukaw.ac.id

Nomar
Lampiran
Perihal

: 1954/FE-UKAW/E.6/XII.2025

: liin Pra Penelitian

Kepada
Yth. Kepala PT. Pelindo lll Tenau Kupang
di

Tempat

Denganhormat,

Sebagai salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana pada Fakultas
Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana Kupang, maka Mahasiswa kami akan
mengadakan penelitian untuk Penulisan Skripsi dengan diawali menyusun Proposal
Penelitian.

Untuk keperuan Penulisan Proposal Penelitian maka kiranya Bapak/lbu dapat
memberikan ijin bagi Mahasiswa yang bersangkutan untuk mengadakan Pra Penelitian:

Nama :  Exon Malli Jara

NIM 1 21410094

Program Studi : Manajemen

Jalur Minat :  Sumber Daya Manusia

Judul :  Pengaruh Program Kesehatan Dan Keselamatan

Kerja Serta Jaminan Hari Tua Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Di PT. Pelindo Ill Tenau Kupang

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami
haturkan limpah terimakasih.

Tembusan Kepada Yth:
1. Ketua Program Studi Manajemen;
2. Mahasiswa yang bersangkutan;

Arsip
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LAMPIRAN 5: Surat Ijin Penelitian

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA
FAKULTAS EKONOMI
£ Ji. Adisucipto, PO. Box. 147, Oesapa, Kupang, NTT-Indonesia, §) 85228
> (0380) 881667, () (0380) 881677,
O ukawfe25@amail.com, ¢ hitp://ukaw.ac.id

Nomor
Lampiran
Perihal

: TAIFE-UKAW/E.6/11.2026
: 1 (satu ) Eksemplar
: ljin Penelitian

Kepada Terminal Head

PT. Pelindo Terminal Petikemas Kupang
di-

Tempat

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persyaralan untuk mencapai gelar Sarjana pada Fakullas Ekonomi
Universitas Krislen Artha Wacana Kupang, maka Mahasiswa kami akan mengadakan penelitian
dalam rangka penulisan Skripsi. Untuk itu kami mchon kiranya Bapak/lbu memberikan ljin bagi
Mahasiswa yang bersangkutan:

Nama :  Exon Malli Jara
NM 1 21410094
Semester ¢ X (Sembilan)
Susunan Organisasi Skripsi sebagai berikut :
Penanggungjawab : Dekan Fakultas Ekonomi
Pembimbing : 1.ZetEna, SE., MM.
2. Yudith F. Lerick, SE., MM
Lama Penelitian : 2 (dua) minggu
Pembiayaan :  Sendiri
Judul : Pengaruh Program Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Serta

Jaminan Hari Tua Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PT.
Pelindo Terminal Petikemas Kupang

Sebagai bahan pertimbangan Bapalk/lbu, maka kami lampirkan Proposal Penelitian dari Mahasiswa
yang bersangkutan.

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan keqasama yang baik, kami haturkan
limpah terima Kkasih.

’-“‘.'-;_'\5[ .
P -R- Aoy

P
"J —

f-u,f{!'cm

4 S _l_{UPTK 3835?45546130132

Tembusan Kepada Yth:

1. Rektor UKAW Kupang;

2. Ketua Program Sludi Manajemen;
3. Mahasiswa yang bersangkutan;

Arsip
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LAMPIRAN 6 : Surat Selesai Penelitian

Q) PELINDO

TERMINAL PETIKEMAS

Kupang, 22 Mei 2026

Nomor : HM.03.05/23/5/1/TKDU/TKTH/TPTK-26
Klasifikasi : Biasa

Lampiran -

Perihal : Surat Keterangan Selesai Penelitian

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi Univeritas Kristen Artha Wacana
JIAdisucipto, Oesapa, Kupang

Di-

Kupang

Menunjuk surat dari Universitas Kristen Artha Wacana Nomor: 71/FE-UKAW/E.6/11.2026 Perihal Permohonan
ljin Penelitian di lingkungan PT Pelindo Terminal Petikemas Kupang.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, disampaikan bahwa Mahasiswa :

No Nama Nrp Prodi
1. Exon Mali Jara 21410094 S1 Fakultas Ekonomi

Adapun hasil penelitian adalah BAIK Sesuai dengan peraturan dan tata tertib yang berlaku di lingkungan kerja PT
Pelindo Terminal Petikemas Kupang.

Demikian disampaikan, dan dapat digunakan sebagaimana mestinya, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

PT Pelindo Terminal Petikemas Kupang
Termlnal Head

Andhik Wa h!u Kristianto
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