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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh harapan karir, 

karakteristik pribadi, dan persepsi terhadap minat berkarir sebagai akuntan 

pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Kristen Artha Wacana, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Harapan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir 

sebagai akuntan pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana.  

2. Karakteristik pribadi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berkarir sebagai akuntan pada mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana.  

3. Persepsi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir 

sebagai akuntan pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana.  

4. Harapan karir, karakteristik pribadi, dan persepsi secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir sebagai 

akuntan pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Kristen Artha Wacana.  
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5.2. Implikasi Teoritis 

Berdasarkan hasil penelitian, penelitian ini memberikan implikasi 

teoritis bahwa harapan karir, karakteristik pribadi, dan persepsi merupakan 

faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa minat mahasiswa tidak hanya 

dipengaruhi oleh peluang kerja dan penghasilan, tetapi juga oleh karakteristik 

pribadi serta persepsi mahasiswa terhadap profesi akuntan.  

Penelitian ini mendukung teori yang menyatakan bahwa minat dalam 

memilih karir dipengaruhi oleh faktor internal individu. Mahasiswa yang 

memiliki harapan karir tinggi, karakteristik pribadi yang baik, dan persepsi 

positif terhadap profesi akuntan cenderung memiliki minat yang lebih besar 

untuk berkarir sebagai akuntan. Selain itu, hasil penelitian ini juga mendukung 

penelitian terdahulu yang menyatakan bahwa harapan karir, karakteristik 

pribadi, dan persepsi berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan. 

Dengan demikian, penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan 

pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di bidang akuntansi terkait 

minat mahasiswa dalam memilih profesi akuntan. 

 

5.3. Implikasi Terapan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, implikasi terapan 

yang dapat diberikan adalah perlunya peningkatan karakteristik pribadi, 

seperti ketelitian, kejujuran, tanggung jawab, kemampuan berpikir logis, dan 

kemampuan menganalisis masalah melalui proses pembelajaran, pengalaman 

berorganisasi, maupun kegiatan praktik. Hal ini karena hasil penelitian 
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menunjukkan bahwa karakteristik pribadi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat berkarir sebagai akuntan, namun pengaruhnya lebih kecil 

dibandingkan harapan karir dan persepsi. Oleh karena itu, peningkatan 

karakteristik pribadi diharapkan dapat meningkatkan minat untuk berkarir 

sebagai akuntan. 

 

 

 

 

  


