ABSTRAK

PENGARUH HARAPAN KARIR, KARAKTERISTIK PRIBADI, DAN
PERSEPSI TERHADAP MINAT BERKARIR SEBAGAI AKUNTAN
(STUDI PADA MAHASISWA PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA)

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih beragamnya minat mahasiswa
Program Studi Akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan. Padahal, profesi akuntan
memiliki peran penting dalam dunia kerja serta menawarkan prospek Kkarir yang
luas. Perbedaan minat tersebut diduga dipengaruhi oleh berbagai faktor, di
antaranya harapan karir, karakteristik pribadi, dan persepsi mahasiswa terhadap
profesi akuntan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh harapan
karir, karakteristik pribadi, dan persepsi terhadap minat berkarir sebagai akuntan
pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Kristen
Artha Wacana Kupang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei.
Populasi penelitian adalah seluruh mahasiswa aktif Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana Kupang yang berjumlah 579
mahasiswa. Populasi terjangkau dalam penelitian ini adalah mahasiswa semester
VI dan VIII yang telah menempuh mata kuliah Pengauditan sebanyak 382
mahasiswa. Sampel penelitian ditentukan menggunakan rumus Slovin dengan
tingkat kesalahan 10%, sehingga diperolen 80 responden vyang dipilih
menggunakan teknik purposive sampling. Data dikumpulkan melalui penyebaran
kuesioner berbentuk Google Form dengan skala Likert lima poin. Analisis data
dilakukan menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linear
berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R?) dengan bantuan program SPSS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa harapan karir, karakteristik pribadi, dan
persepsi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir
sebagai akuntan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi harapan mahasiswa
terhadap prospek karir, semakin baik karakteristik pribadi yang dimiliki, serta

semakin positif persepsi terhadap profesi akuntan, maka semakin tinggi pula minat
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mahasiswa untuk memilih profesi akuntan sebagai karir di masa depan. Secara
simultan, ketiga variabel tersebut juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
minat berkarir sebagai akuntan. Nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,534
menunjukkan bahwa harapan Kkarir, karakteristik pribadi, dan persepsi mampu
menjelaskan 53,4% variasi minat berkarir sebagai akuntan, sedangkan 46,6%
dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa harapan Karir,
karakteristik pribadi, dan persepsi merupakan faktor penting yang memengaruhi
minat mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan. Oleh karena itu, Program Studi
Akuntansi  diharapkan dapat meningkatkan kegiatan yang mendukung
pengembangan karir mahasiswa, seperti seminar profesi, pelatihan, magang, dan
sosialisasi mengenai peluang karir di bidang akuntansi. Selain itu, pengembangan
karakteristik pribadi serta pembentukan persepsi positif terhadap profesi akuntan
perlu terus ditingkatkan agar minat mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan
semakin tinggi.

Kata kunci: Harapan karir, karakteristik pribadi, persepsi, minat berkarir sebagai

akuntan.
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