LAMPIRAN

=z
L9760000979600727029888789788988898879959788900
S| QAN QA A @A e QAT AT S| AQTA QA QA QTS SN S A
=
—_
-
S| oo ||| en |t < | | < S S| | < S S S| | | S S en | S| | << [en [ S| < < s [en | SH e | < <[ | n|
N
s
m
<| || t|en| ||t || | en | | | s < | < < en | | <t | s <t < < s < S s en | < < <t < en [ <] en|
@)
an)
<
=
m6432434341244424332324334333333234533524353
8}
m
=9
Lo
m534424444442425444444244344444444344444244 <
<
=
e ANl |en|en nla|en| | Nl N ANjen||fen| Afen|en|a|en on| N
M44 < < |<t| || <+ < <+ < <<t
Z
<
-
m343444444443433444444444442444444344244444 <
Z
8a)
o
AT TN nNfenen AN N AN[en ||| [enjenjenfenjenfenfenfenfenfen|t(enfenjenfenfenfen|Afenfenfenen(ANen || en| on
—|<t|en| ||| ||| | en | | < | | S < < | <P S < S s < s o s o | s o < s | < S < e ]| | <
o o|l—|a|en|t|n|o|~|w|lao|— ||| t|n|vo|~|o|lao|—|alan|t|no~|o|la|o N
N12345670091111111111222222222233333333334M <t




ac)
<
| 0| — |0l |||t~ |AN|[o|N|O|o|N|[o|o|aN|o|—| AN~ |co|o|aN|o o t~|o ||| S|V |||~ N
S| QAA A Qe Qe QA e QA en | Al en| e QA en | QA QA QA QA QTR S| o
olen|<t ||| ||| || || | < | | < < S s | P en | <t | < | <P s | s | | <P | | S| s < < < en| <
o<t |t || en|en| ||| ||| | | < S o | Qo | o < o | | | en || | Q| en || <+
Ot |en|t |t ||| ||t |en || —|en| |||t |en| | ||| on ||| [en|enfen| | en| | en|ur|en|en|enfen| <t ||

Q0| || | S S| S S S S S [ S en| < Q| | s S S S S S S oo | S | S| < ey |

<

|

7))

<

~

—

&4444434432444324234244432434223324 Al en|afen|<t|en| en

<

W

=
n|en|t|en|en| ||| len| ||| | | | | | | | on | | en| <t | | | | en | < < < en | || < s < en || <
QA |on| |||t |on|F || en || N[en|t|en|en|t|en|<t| [ |en|on|F|en || N|en|—=|en|en| | N|enjen|en|enfen|<t|en| —
— ||| ||| | | | | | S | S o < S | | en | < s <t e | < s <t | < | | s | | s < <[ | en
o o|l—|a|en|F|n|o|~|w|on|o| —=|a|n||n|o|~|w|la|o|—|a|en| ||| —| &
ZI T[T TR = = == = = = = = R Qe Q| QAN Q@A enfenfen| enfen|ea|en|aalon|F | <




JUMLAH

35
33

34
32
32
32
35

36
35
35
35
35

32
35
35
35
35

32
35

32
36
33

32
35

32
35

32
34
32
35
35

32
35
35
35

32
35

32
35
35
35
35

8

KINERJA INSTANSI (Y)

NO

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42




STATISTIK DESKRIPTIF

N Minimum |Maximum| Mean |[Std. Deviation
Penerapan Akunansi
Pemerintah Daerah 42 25 32 28.14 1.317
Akuntabilitas 42 25 32 28.71 1.916
Kinerja Instansi 42 32 36 33.98 1.440
Valid N (listwise) 42
JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency| Percent [Valid Percent| Percent
Valid LAKI-LAKI 21 50.0 50.0 50.0
PEREMPUAN 21 50.0 50.0 100.0
Total 42 100.0 100.0




USIA

Frequency |Percent  [Valid Percent (Cumulative Percent

Valid 31.00 1 24 24 24
34.00 1 2.4 2.4 4.8
35.00 1 2.4 2.4 7.1
36.00 1 2.4 2.4 9.5
37.00 1 24 24 11.9
38.00 1 2.4 2.4 14.3
43.00 1 2.4 2.4 16.7
44.00 4 9.5 9.5 26.2
46.00 1 2.4 2.4 28.6
47.00 1 2.4 2.4 31.0
48.00 4 9.5 9.5 40.5
49.00 2 4.8 4.8 45.2
50.00 5 11.9 11.9 57.1
51.00 2 4.8 4.8 61.9
52.00 4 9.5 9.5 71.4
53.00 3 7.1 7.1 78.6
54.00 2 4.8 4.8 83.3
55.00 3 7.1 7.1 90.5
56.00 1 24 24 92.9
58.00 3 7.1 7.1 100.0
Total 42 100.0 100.0




PENDIDIKAN TERAKHIR

Cumulative
Frequency | Percent |Valid Percent| Percent
Valid SMA 4 9.5 9.5 9.5
D3 3 7.1 7.1 16.7
S1 35 83.3 83.3 100.0
Total 42 100.0 100.0
LAMA JABATAN
Cumulative

Frequency |Percent [Valid Percent [Percent

Valid 1-5 Tahun 23 54.8 54.8 54.8
11-15 Tahun |6 14.3 14.3 69.0
6-10 Tahun |13 31.0 31.0 100.0

Total 42 100.0 100.0




HASIL UJI VALIDITAS

Pernyataan ( X1) Nilai r Hitung Nilai r Tabel Keterangan
PAPD 1 0,033 0,304 Valid
PAPD 2 0,500 0,304 Valid
PAPD 3 0,260 0,304 Valid
PAPD 4 0,187 0,304 Valid
PAPD 5 0,202 0,304 Valid
PAPD 6 0,386 0,304 Valid
PAPD 7 0,313 0,304 Valid
PAPD 8 0,065 0,304 Valid
Pernyataan (X2) Nilai r Hitung Nilai r Tabel Keterangan
AKUNTABILITAS 1 0,262 0,304 Valid
AKUNTABILITAS 2 0,573 0,304 Valid
AKUNTABILITAS 3 0,166 0,304 Valid
AKUNTABILITAS 4 0,524 0,304 Valid
AKUNTABILITAS 5 0,131 0,304 Valid
AKUNTABILITAS 6 0,608 0,304 Valid
AKUNTABILITAS 7 0,227 0,304 Valid
AKUNTABILITAS 8 0,179 0,304 Valid
Pernyataan (Y) Nilai r Hitung Nilai r Tabel Keterangan
KINERJA INSTANSI 1 .0,294 0,304 Valid
KINERJA INSTANSI 2 0,519 0,304 Valid
KINERJA INSTANSI 3 .0,270 0,304 Valid
KINERJA INSTANSI 4 .0,552 0,304 Valid
KINERJA INSTANSI 4 0,392 0,304 Valid
KINERJA INSTANSI 6 0,605 0,304 Valid
KINERJA INSTANSI 7 0,390 0,304 Valid
KINERJA INSTANSI 8 0,217 0,304 Valid




HASIL UJI
RELIABILITAS

[Cronbach's
Alpha IN of Items

15 24

HASIL UJI NORMALITAS

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Instansi
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HASIL UJI MULTIKONERITAS

Regression Studentized Residual

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B [Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 26.265 | 5.012 5.240 .000
Penerapan
Akuntansi
] 434 164 397 2.637 012 948 1.055
Pemerintah
Daerah
Akuntabilitas -.157 113 -.208 -1.385 | .174 948 1.055
a. Dependent Variable: Kinerja Instansi
HASIL UJI HETEROKEDASTISITAS
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Instansi
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UJI REGRESI LINEAR BERGANDA

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 26.265 5.012 5.240 .000
Penerapan Akunansi
Pemerintah Daerah(X1) 434 .164 397 2.637 012
Akuntabilitas(X2) -.157 113 -.208 -1.385 174
HASIL UJI T HIPOTESIS
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 26.265 5.012 5.240 .000
Penerapan Akunansi
Pemerintah Dacrah(X1) 434 164 397 2.637 012
Akuntabilitas(X2) -.157 113 -.208 -1.385 174
HASIL UJI ANOVA ATAU UJI F
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 13.852 2 6.926 3.798 .031°
Residual 71.124 39 1.824
Total 84.976 41




HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Change Statistics
Std. Error

R |Adjusted R| ofthe [ R Square F Sig. F
Modell R | Square| Square | Estimate | Change |Change| dfl df2 Change

404% | 163 120 1.350 163 3.798 2 39 .031




UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA

FAKULTAS EKONOMI
£ JI. Adisucipto, PO. Box. 147, Oesapa, Kupang, NTT-Indonesia, @ 85228
© (0380) 881667, ) (0380) 881677,
© ukawfe25@amail.com,® http://ukaw.ac.id

Nomor : 62/FE-UKAW/E.6/11.2026
Lampiran : 1 (satu ) Ekslempar
Perihal : Ijin Penelitian
Kepada
Yth, Kepala Dinas Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang.
di -
Tempat

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana. pada Fakultas Ekonomi Universitas Kristen
Artha Wacana Kupang, maka Mahasiswa kami akan mengadakan penelitian dalam rangka penulisan Skripsi.
Untuk itu kami mohon kiranya Bapak / Ibu memberikan Ijin bagi Mahasiswa yang bersangkutan:

Nama : Natalia Bali
NIM : 19190196
Semester : XIII (Tiga Belas)
Susunan Organisasi Skripsi Sebagai berikut :
Penanggungjawab : Dekan Fakultas Ekonomi
Pembimbing : 1. Mesry W.N. Manafe,SE.,M.Sc
2. Herny C. Fanggidae, SE.,M.Ak
Lama Penelitian : 2 (dua) Minggu
Pembiayaan : Sendiri
Judul : Pengaruh Penerapan Akuntansi Pemerintah Daerah Terhadap Akuntabiltas Kinerja

Internal Instansi Pada Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang

Sebagai bahan pertimbangan Bapak/Ibu, maka kami lampirkan Proposal Penelitian dari Mahasiswa yang bersangkutan.
Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami haturkan limpah terima kasih.

Kupang, 10 Ferbuari 2026

Tembusan Kepada Yth :
1. Rektor UKAW

2. Ketua Program Studi Akuntansi
3. Yang Bersangkutan
4. Arsip



KUESIONER PENELITIAN

Yth.

Bapak/ Ibu/ Saudara/i Responden
Pemerintah Daerah Kota Kupang
Di Tempat

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama  :Natalia Bali
NIM : 19190196
Pekerjaan : Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana
Kupang -

Adapun judul dari penelitian yang dilakukan adalah “Pengaruh Penerapan Akuntansi
Pemerintah Daerah Terhadap Akuntabilitas Kinerja Internal Instansi Pada Badan
Pendapatan Daerah Kota Kupang”

Agar penclitian ini dapat dilakukan, sangat diperlukan banman dari
pihak- pihak terkait terutama pegawai/manajer yang ada di Kantor Badan
Pendapatan Daerah Kota Kupang. Untuk maksud tersebut, saya mohon kesediaan
Bapak/ Ibu/ Saudara/i agar berkenan mengisi kuesioner yang semata-mata untuk
kepentingan ilmiah, danbukan untuk hal diluarnya dimana kerahasiaan identitas

responden dan isi kuesioner akan dijamin sepenuhnya.

Peneliti

At

Natalia Bali
NIM: 19190196
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A. IDENTITAS RESPONDEN
Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi daftar berikut:

1.  Nama Instansi : pdpan  PenDipan  DAcesd
2. NamaResponden : ADigaeTRy o4

3. Jenis Kelamin :m&rempuan [:] Laki-Laki

4. Usia : 56 TAHUN
Pendidikan Terakhic :[_|SMA [_]D3 [{/]S!
[ds2 [Iss

6. Lama Bapak/lbu menduduki jabatan ini:l:] < | tahun @/r— 5 tahun

|:| 6 - 10 tahun [:]>10tahun

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Mohon berikan tanda Checklist (N ) pada salah satu jawaban terbaik.
Skor untuk pernyataan terbaik dari nomor 1 s.d. 5 adalah sebagai
berikut:
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 =Ragu - Ragu (R)
4= Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)



C. DAFTAR PERTANYAAN

1. Penerapan Akuntansi Pemerintah Daerah (X1)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Penerapan akuntansi pemerintah daerah
telah meningkatkan transparansi
keuangan badan pendapatan daerah.

Penerapan akuntansi pemerintah daerah
telah membantu dalam pengelolaan

keuangan instansi.

Penerapan sistem akuntansi pemerintah
daerah telah meningkatkan akurasi

laporan keuangan instansi.

Sistem akuntansi pemerintah daerah
telah membantu dalam pengambilan

keputusan manajemen.

Penerapan akuntansi pemerintah daerah
telah meningkatkan efesiensi

pengelolaan keuangan instansi.

Penerapan akuntansi pemerintah daerah
telah meningkatan képercayaan
masyarakat terhadap instansi.

Penerapan akuntansi pemerintah daerah
telah meningkatkan kepatuhan terhadap
peraturan keuangan.

Kinerja pelayaan publik instansi telah
meningkat setelah penerapan akuntansi

pemerintah daerah.

LS LK




2. Akuntabilitas (X2)

No

Pemyataan

STS

TS

SS

Badan pendapatan daerah telah
mencapai target pendapatan daerah
yang di tetapkan.

(8]

Proses pengelolaan pendapatan daerah
di badan pendapatan daerah telah
transparan.

Badan pendapatan daerah telah
melakukan evaluasi kinerja secara
teratur.

Badan pendapatan daerah memiliki
sistem akuntabilitas yang efektif.

<

wn

Badan pendapatan daerah telah
meningakatkan pelayaan kepada wajib
pajak.

3

Sistem pengendalian internal di badan
pendapatan daerah telah efektif.

Kepemimpinan yang kuat telah
meningkatakan akuntabilitas kinerja
instansi.

Sumber daya manusia yang kompoten
telah meningkatkan akuntablitas kinerja
instansi.




3. Kinerja Instansi (Y)

Wn

Pernyataan

STS

TS

SS

Pegawai badan pendapatan daerah telah
memiliki kompetensi yang memadai

dalam pengelolaan pendapatan daerah.

Pengelolaan badan pendapatan daerah
telah mengurangi biaya pengelolaan

pendapatan daerah.

Pegawai badan pendapatan daerah telah
bekerja dengan efektif dan efesien.

Pegawai badan pendapatan daerah telah
memiliki kemapuan komunikasi yang

baik dengan wajib pajak.

Pegawai pendapatan daerah telah
memiliki kemapuan analitis yang baik
dalam pengelolaan data pendapatan
daerah.

Pegawai badan pendapatan daerah telah
memiliki kemampuan dalam mengelola
konflik yang timbul dalam proses
pengelolaan pendapatan daerah.

Pegawai pendapatan daerah telah
memiliki kemampuan dalam
meningkatan kualitas pelayanaan
kepada wajib pajak.

Pegawai badan pendapatan daerah telah
memiliki kemampuan dalam mengelola

waktu yang efektif.

S




PEMERINTAH KOTA KUPANG
BADAN PENDAPATAN DAERAH

JalanS.K. LERIKH NO.1 KELAPA LIMA, E-mail:

SURAT KETERANGAN TELAH MENYELESAIKAN PENELITIAN
Nomor : 119 /BAPENDA.800.1.11/111/2026

Kepala Badan Pendapatan Dacrah Kota Kupang, dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : NATALIA BALI
NIM : 19190196
Prodi : AKUNTANSI
UNIVERSITAS : KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG

Telah selesai melakukan penelitian pada Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang dari
tanggal 10 Februari 2026 — 24 Februari 2026 untuk penulisan Skripsi dengan Judul
“PENGARUH PENERAPAN AKUNTANSI PEMERINTAH DAERAH TERHADAP
AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL INSTANSI PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KOTA KUPANG” agar memenuhi salah satu syarat akademik.

Kepada Yang bersangkutan diwajibkan mengirimkan 1(satu) buah buku laporan pada
Kantor Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.

Kupang, 29 Juli 2025
An. Kepala Badan Pendapatan Dacrah
Kota Kupang













