
ABSTRAK 

PENGARUH PENERAPAN AKUNTANSI PEMERINTAH DAERAH TERHADAP 

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA 

KUPANG          

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Akuntansi pemerintah 

daerah Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pada Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang.  

Badan Pendapatan Daerah (Bapenda) Kota Kupang merupakan lembaga yang memiliki peran 

strategis dalam mengelola Pendapatan Asli Daerah (PAD). Secara historis, lembaga ini telah 

mengalami berbagai perubahan nomenklatur dan struktur organisasi sejak pertama kali 

dibentuk berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

KUPD.7/12/A-101 Tahun 1978. Perubahan tersebut mulai dari status sebagai Suku Dinas 

Pendapatan Daerah Kota Administratif Kupang, Cabang Dinas Pendapatan Daerah, hingga 

menjadi Dinas Pendapatan Daerah Kota Madya Kupang pada tahuxn 1996. Seiring 

perkembangan regulasi dan kebutuhan tata kelola yang lebih modern, pada tahun 2017 dinas 

ini kemudian direstrukturisasi menjadi Badan Keuangan Daerah, dan akhirnya pada tahun 2020 

ditetapkan sebagai Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang sebagaimana struktur yang berlaku 

hingga saat ini. Hipotesis dalam penelitian ini adalah H1: Penerapan akuntansi pemerintah 

daerah berpengaruh terhadap kinerja pegawai. H2: Akuntabilitas berpengaruh terhadap kinerja 

Instansi pada Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang. Penelitian dilakukan di Pemerintahan 

badan pendapatan Daerah Kota Kupang. Populasi dalam penelitian ini adalah semua pegawai 

yang ada di Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang yang berjumlah 72 orang dengan sampel 

yang di ambil berjumlah 42 orang.  Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner 

yang diisi langsung oleh responden kemudian dianalisa dengan uji asumsi klasik, regresi linear 

berganda, uji t, uji f dan koefisien determinasi menggunakan software SPSS versi 2022. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa Pengaruh Penerapan Akuntansi Pemerintah Daerah dan 



Akuntabilitas Berpegaruh Terhadap Kinerja Pegawai. Berdasarkan hasil penelitian dan 

simpulan yang diperoleh maka peneliti selanjutnya disarankan dapat melakukan 

pengembangan dalam penelitian ini dengan meneliti di kabupaten/kota yang berbeda untuk 

dijadikan bahan perbandingan dan menambah variabel yang mendukung pemerintahan dalam 

mempersiapkan kebijakan yang baru. Bagi SKPD Kota Kupang disarankan agar dapat 

memberikan sosialisasi, pendidikan, dan pelatihan yang intensif bagi seluruh SKPD yang ada 

untuk mematangkan Pengaruh Penerapan Akuntansi Pemerintah Daerah Terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Pada Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang. Penelitian ini diharapkan 

dapat menambah wawasan, sebagai bahan referensi tambahan penelitian selanjutnya dan 

memberikan informasi yang terkait dengan Penerapan Akuntansi Pemerintah Daerah Dan 

Akuntanbilitas Kinerja Pada Badan Pendapatan Daerah Kota Kupang  

Kata kunci:  Penerapan Akuntansi Pemerintah Daerah Dan Akuntanbilitas Pada Badan 

Pendapatan Daerah Kota Kupang  

 


