
SKRIPSI  

ANALISIS HUBUNGAN FAKTOR PERSONAL, FAKTOR ORGANISASIONAL DAN 

NON ORGANISASIONAL DALAM MENGUKUR KOMITMEN ORGANISASI  

(Studi Kasus Pada PT.Telkom Witel NTT Kupang) 

 

MARIA METRIANA DAHU MALI 

17412205 

Diajukan kepada fakultas ekonomi  

Guna memenuhi sebagian dari 

Persyaratan-persyaratan untuk mencapai  

Gelar sarjana ekonomi 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA  

KUPANG  

2022 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTTO 

“ Setiap Awal Pasti Ada Akhir, Dan Setiap Masalah Pasti Ada Solusi. Jangan Muda Menyerah 
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