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Lampiran 1 

 

Deskripsi Umum UPTD SDI Kayuh Putih 

1. Lokasi Penelitian  

UPTD SDI Kayuh Putih merupakan salah satu sekolah Dasar. 

Berstatus Negeri yang berada di wilayah kecamatan Kupang Timur, 

Kabupaten Kupang. UPTD SDI Kayu Putih didirikan pada tanggal 12 

Oktober tahun 1978. UPTD SDI Kayu Putih adalah sebagai salah satu 

wujud nyata perhatian pemerintah dalam Upaya meningkatkan pemerataan 

dan mutu Pendidikan di daerah. 

Peserta didik merupakan pewaris budaya bangsa yang kreatif, 

mandiri dan inovatif. Peserta didik pada UPTD SDI Kayuh Putih berasal 

dari daerah sekitar dalam wilayah kecamatan Kupang Timur, Latar 

belakang pendidikan peserta didik yakni dari PAUD/TK dengan 

kemampuan peserta didik yang berbeda termasuk yang berkebutuhan 

khusus. Usai peserta didik pada UPTD SDI Kayuh Putih kurang lebih 6 

tahun sampai 11 tahun. Penerimaan peserta didik dilakukan melalui ijazah 

PAUD/TK. 

2. Guru Dan Tenaga Kependidikan 

 Pada awal berdiriya, UPTD SDI Kayu Putih hanya memilik 

ruang kelas sederhana dengan jumlah siwa sebanyak 223 orang yang 

terdiri dari laki-laki 124 orang dan Perempuan 99 orang, yang terdiri dari 

agama khatolik 32 orang, agama Kristen Protestan 170 orang dan agama 
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Islam 21 orang , Pendidikan UPTD SDI Kayu Putih terdiri dari guru mata 

pelajaraan PAK 2 orang serta 20 orang guru mata pelajaran lainnya, 

kualifikasi ijazah Pendidikan yakni S1 21 orang, D3 1 orang dan guru 

bersertifikasi 1 orang, serta memilki tenaga kependidikan yakni pegawai 

tata usaha 1 orang. 

3.  Sarana Dan Prasarana Sekolah 

Sarana dan prasarana yang tersedia di UPTD SDI Kayu Putih untuk 

mendukung pengembangan siswa, di antaranya ruang guru dan ruang kelas 

(7 Ruang). Selain itu di UPTD SDI Kayu Putih memiliki tempat parkir 

yang memadai, kondisi lingkungan sekolah nyaman, aman dan sehat serta 

ramah anak, deskripsi sarana dan prasarana sebagaimana daftar invertaris 

UPTD SDI Kayu Putih. 

4.  Lingkungan Sekolah 

 Lingkungan Sekolah UPTD SDI Kayu Putih terletak di Jalan 

Oesao-Pemofa, Desa Oesao, Kecamatan kupang timur. Berada di 

lingkungan yang tertib, lingkungan sekolah berada di daerah yang cukup 

aman dan jauh dari keramaian sehingga tidak mengganggu aktivitas 

pembelajaran. Di sepanjang jalan menuju sekolah melewati rumah warga 

Fasilitas yang berada di sekitar UPTD SDI Kayu Putih yakni, di bagian 

depan/arah selatan dan pemukiman penduduk, jalan Raya Samping kiri 

dan kanan ada penduduk Desa Oesao Fasilitas dan kondisi lingkungan 

seperti ini memberi kemungkinan kemudahan akses dan keteraturan 

layanan bagi masyarakat sekitarnya. 
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 Kondisi sosial orang tua murid dan masyarakat di sekitar UPTD SDI 

Kayu Putih dapat dikatakan cenderung memiliki kemiripan. Kondisi 

ekonomi yang mayoritas berasal dari kelurga dengan kategori ekonomi 

rendah ke menengah. Sementara kondisi budaya peserta didik UPTD SDI 

Kayu Putih dilatarbelakangi oleh keanekaragaman budaya yang berasal 

dari berbagai suku dan adat Istiadat orang tua peserta didik yang 

beragam. Namun demikian, keanekaan itu tidak menjadi kendala 

keinginan saat sekolah dan latar belakang pendidikan orang tua yang baik 

menyebabkan tumbuhnya budaya maryarakat terdidik dan agamis. 

5.   Sumber Pembayaran Sekolah. 

 Sumber pendanaan UPTD SDI Kayu Putih berasal dari pemerintah 

pusat berupa Bantuan Operasional Sekolah (BOS) yang di gunakan 

sesuai rencana kegiatan dan anggaran sekolah di susun sesuai juknis 

pemanfaatan dana BOS. 

6.  Data satuan Pendidikan  

                Nama sekolah  : UPTD SDI Kayu Putih 

NPSN   : 50300423 

Bentuk Pendidikan  : SD 

Status sekolah  : Negeri  

Status kepemilikan  : Pemerintah daerah  

SK izin oprasional  : 676/KEP/HK/1978 

Tanggal SK   : 12-10-1978 
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Alamat   : Jln. Oesao-femofa 

Desa/kelurahan  : Oesao 

Kecamatan   : kupang timur 

Kabupaten/kota  : kupang 

Provinsi   : Nusa tenggarah Timur 

RT    : 4 

RW    : 2 

Nama   : Dusun Satu (1) 

Kode Pos   : 85362 

Lintang   : 10.1264 

Bujur   : 123.8.169 

Layanan kab. Khusus : Tidak Ada  

SK pendirian sekolah : 676/KEP/HK/1978 

Nama KCP/unit  : Cabang Oesao 

Atas nama   : DANA BOS UPTD SDI Kayu Putih 

MBS                                    : Tidak 

Nomor telpon                       : 082145030784 

7.  Misi Dan Tujuan Sekolah  
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b) Visi dan Misi 

Visi: “Mewujudkan siswa yang unggul dalam prestasi, jujur, 

disiplin, religius dan santun dalam pekerti serta berwawasan 

lingkungan.” 

Misi: Mengacu pada visi sekolah, serta tujuan umum pendidikan 

dasar, maka misi sekolah dalam mengembangkan pendidikan ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Membimbing siswa terampil dan cerdas  

2. Memotivasi siswa rajin belajar  

3. Melatih siswa disiplin, santun dan bijak. 

4. Membiasakan siswa mandiri, jujur dan bertanggung jawab 

5. Membiasakan siswa berperilaku ibadah atau religius sesuai 

dengan agama yang di anutnya 

6. Mewujudkan lungkunagn sekolah yang tertib, bersih, indah, 

rindang dan nyaman 

c) Tujuan sekolah  

Berdasarkan misi yang telah di tetapkan maka tujuan UPTD SDI 

Kayu Putih untuk 4 tahun kedepannya adalah: 

1. Meningkatkan ketrampilan siswa 

2. Meningkatkan kecerdasan siswa  

3. Meningkatkan prestasi akademik dan non akademik 

4. Meningkatkan motivasi belajar siswa  

5. Meningkatkan tiungkan kedisiplinan siswa di segala bidang  
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6. Meningkatkan sikap santun dan bijak semua siswa 

7. Meningkatkan tingkat kemandirian siswa 

8. Meningkatkan tingkat kejujuran dan tanggung jawab siswa 

9. Meningkatkan perilaku ibadah dan religius sesuai dengan 

agama yang di anutnya 

10. Meningkatkan ketertiban, kebersihan, keindahan, kerindangan 

dan kenyamanan dilingkungan sekolah  
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Lampiran 2 

DOKUMENTASI 

 

Wawancara Dengan Kepala Sekolah UPTD SDI Kayu Putih 
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Lampiran 3 

Surat Keterangan Mohon Ijin Penelitian 
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Lampiran 4 

Surat Izin Penelitian  
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Lampiran 5 

                        Surat Keterangan Selesai Penelitian  
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Lampiran 6 

INSTRUMEN PENELITIAN 

Panduan Wawancara Untuk Kepala Sekolah 

PERAN KEPALA SEKOLAH DALAM MELAKUKAN SUPERVISI 

AKADEMIK UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU PAK DI 

UPTD SDI INPRES KAYU PUTIH KECAMATAN KUPANG TIMUR 

KABUPATEN KUPANG TAHUN AJARAN 2025/2026 

Nama   : 

Usia    : 

Jenis kelamin  : 

Jabatan/peran  :  

Lama menjabat : 

No. Aspek Pertanyaan Jawaban  

1.  Perencanaan 

supervisi 

akademik 

1. Bagaimana ibu 

merencanakan program 

supervisi akademik? 

2. Apa tujuan utama dari 

supervisi akademik 

yang ibu lakukan? 

3. Bagaimana ibu 

menyusun rencana 

waktu untuk 

melaksanakan supervisi 

akademik? 

4. Apa pendekatan yang 

ibu gunakan dalam 
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melakukan supervisi 

akademik? 

5. Metode apa yang ibu 

pilih untuk mengamati 

proses belajar 

mengajar? 

2. Pelaksanaan 

supervisi 

akademik 

6. Bagaimana cara ibu 

dalam me meriksa 

dokumen dan perangkat 

pembelajaran yang 

digunakan oleh guru? 

7. Bagaimana ibu 

menganalisis rencana 

pelaksanaan 

pembelajaran? 

8. Bagaimana cara ibu 

menyusun instrument 

supervisi? 

 

 

3. 

Evaluasi dan 

analisis hasil 

supervisi 

9. Bagaimana ibu menilai 

efektivitas dan dampak 

dari pelaksanaan 

supervisi yang telah 

dilakukan terhadap 

peningkatan kualitas 

pembelajaran? 

10. Bagaimana ibu 

mengevaluasi sejauh 

mana tujuan supervisi 

telah tercapai? 
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11. Bagaimana ibu 

menganalisis secara 

mendalam untuk 

mengidentifikasi 

kekuatan dan 

kelemahan dalam 

pelaksanaan supervisi? 

12. Bagaimana ibu 

mengukur dampaknya 

terhadap perbaikan 

kinerja guru dan 

pencapaian belajar 

siswa? 

4.  Umpan balik  

 

13. Bagaimana ibu 

memberikan informasi 

dan arahan yang 

konstruktif kepada guru 

berdasarkan hasil 

observasi selama 

supervisi? 

14. Bagaimana cara ibu 

membantu guru 

memahami kekuatan 

dan kelemahan mereka 

dalam pengelolaan 

pembelajaran? 

15. Bagaimana ibu 

memberikan petunjuk 

mengenai langkah-

langkah yang perlu di 
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perbaiki atau 

dikembangkan? 

1.  Rencana tindak 

lanjut 

16. Bagaimana cara ibu 

memberikan pelatihan 

tambahan atau worskop 

bagi guru? 

17. Bagaimana ibu 

melakukan 

pendampingan 

langsung untuk 

meningkatkan 

keterampilan tertentu? 

18. Bagaimana cara ibu 

memberikan 

penghargaan kepada 

guru yang menunjukan 

kinerja baik? 

19. Menurut ibu Siapa saja 

pihak-pihak yang 

terlibat dalam setiap 

langkah perbaikan? 

 

2.  

 

 

Laporan 

pelaksanaan 

supervisi 

akademik 

20. Bagaimana cara ibu 

menyusun laporan 

tentang kegiatan 

supervisi yang telah 

dilaksanakannya? 

21. Bagaimana cara ibu 

mengumpulkan semua 

dokumen yang 

berkaitan dengan 
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supervisi, termasuk 

instrumen pengamatan, 

hasil observasi terhadap 

guru? 

22. Apakah ibu menyusun 

laporan supervisi sesuai 

dengan format yang 

telah ditentukan? 
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