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LAMPIRAN
‘KUESIONER PENELITIAN’

KUESIONER PENELITIAN
Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian
Kepada : Yang Terhormat
Bapak/Ibu/Saudara/i Anggota BPP/UPP/Satgas dan BP2SBHN Sinode
GMIT
di - tempat.

Salam sejahtera dalam kasih Tuhan Yesus Kristus,

Dalam rangka penyelesaian tugas akhir pada Program Studi
Magister Teologi, Fakultas Teologi, Universitas Kristen Artha
Wacana Kupang (UKAW), saya yang bertanda tangan di bawah ini:

= Nama : Semuel Benyamin Pandie
= NIM. :24771010022

Bermaksud melakukan penelitian dengan judul: Judul

Penelitian : Spiritualitas Kerja, Komitmen Organisasi, Dan Disiplin
Eksekusi Dalam Tata Kelola Pelayanan Gereja Masehi Injili di
Timor (GMIT).
Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi
kuesioner ini. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan dijamin
kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan
akademik/penelitian. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, karena
yang diharapkan adalah jawaban yang paling sesuai dengan kondisi riil
yang Bapak/Ibu alami.

Kuesioner ini tidak menilai pribadi responden, melainkan
menangkap persepsi Bapak/Ibu/Saudara mengenai tingkat pemahaman
operasional, kualitas kolaborasi, dukungan organisasi, sistem monitoring
dan evaluasi, serta kualitas dokumen PPT pada unit kerja masing-masing.
Seluruh jawaban akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk

kepentingan akademik.



107

Atas bantuan, kesediaan, dan kerjasama yang diberikan, saya

ucapkan terima kasih. Tuhan memberkati pelayanan kita bersama.

Hormat saya,

(Semuel Benyamin Pandie)
Judul Penelitian:
Spiritualitas Kerja, Komitmen Organisasi, Dan Disiplin Eksekusi Dalam Tata
Kelola Pelayanan Gereja Masehi Injili di Timor (GMIT).
Responden
Pelaksana program (BPP/UPP) dan unsur terkait (BP2SBHN dan SATGAS).
Kerahasiaan :
Data bersifat rahasia, hanya untuk kepentingan akademik. Tidak ada jawaban
benar/salah.

Petunjuk Pengisian :
Berilah tanda (V') pada salah satu pilihan yang paling menggambarkan kondisi

Saudara/i.
Skala Likert :
1. = Sangat Tidak Setuju (STS)
2. =Tidak Setuju (TS)
3. =Netral (N)
4. =Setuju (S)
5. = Sangat Setuju (SS)
Catatan Skoring :
Item bertanda (R) adalah pernyataan negatif, sehingga skornya dibalik (STS=5 ...
SS=1).

Identitas Responden (Opsional sesuai kebijakan kampus)

1. Jenis Unit: 1 BPP [0 UPP [ Lainnya:

2. Bidang/Unit:

3. Jabatan/Peran: [0 Ketua [0 Sekretaris [1 Bendahara [1 Anggota [ Staf [J
Lainnya:

4. Lama terlibat dalam penyusunan/pelaksanaan program: [1 <1 th [ 1-3 th [1 4—
6 th 0 >6 th

5. Pendidikan terakhir: L1 SMA [ D3 1 S1 0 S2 1S3

6. Frekuensi terlibat penyusunan PPT: [ 1x [0 2-3x [ >3x
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Bagian I: Spiritualitas Kerja

No | Pernyataan STS | TS | N | S | SS
1 Saya memandang tugas perencanaan, penyusunan indikator, dan
pengisian matriks program pelayanan sebagai manifestasi
mutlak dari panggilan iman saya, bukan sekadar beban
administratif rutin.

2 Saya menyadari dan menghayati secara mendalam bahwa
pekerjaan manajerial dan teknis yang saya lakukan
berkontribusi langsung pada misi penyelamatan Allah (Missio
Dei) di tengah jemaat.

3 Saya menganggap kedudukan saya dalam struktur pelaksana
program HKUP GMIT sebagai mandat ilahi untuk membawa
keteraturan dan kelancaran misi gereja.

4 Saya merasa bahwa tuntutan untuk merapikan dokumen
administratif gerejawi sering kali membuang waktu dan
menghambat saya untuk melakukan pelayanan pastoral yang
sesungguhnya di lapangan.

5 Saya menolak keras segala bentuk manipulasi atau rekayasa data
dalam pelaporan evaluasi program, meskipun unit kerja saya
sedang menghadapi tenggat waktu sidang sinodal yang sangat
kritis.

6 Saya secara proaktif dan transparan menyajikan laporan
pelayanan yang apa adanya, termasuk melaporkan kegagalan
atau hambatan di lapangan tanpa ada upaya untuk menutup-
nutupinya demi citra unit.

7 Saya memastikan bahwa seluruh alur operasional dan
penyediaan bukti verifikasi dijalankan dengan ketelitian dan
kejujuran penuh, karena pada akhirnya saya harus
mempertanggungjawabkannya kepada Tuhan.

8 Saya memandang bahwa memanipulasi sebagian kecil format
indikator adalah hal yang dapat dimaklumi dan tidak berdosa,
asalkan tujuan akhir pelayanan bagi jemaat dapat tercapai.

9 | Doktrin dan nilai-nilai iman Kristen secara aktif memandu dan
menyaring kerangka pikir saya pada saat merumuskan target dan
sasaran strategis program pelayanan tahunan.

10 | Saya menghayati kedisiplinan kerja, ketepatan waktu, dan
kerapian penyusunan laporan sebagai bentuk penguasaan diri
yang lahir dari tuntunan Roh Kudus dalam hidup saya.

11 | Saya meyakini sepenuhnya bahwa bekerja secara tertib dan
disiplin di kantor sinode/unit kerja adalah bentuk ibadah
keseharian saya (Coram Deo) di hadapan Allah.

12 | Saya percaya bahwa Tuhan hanya melihat kemurnian niat hati
kita dalam melayani, sehingga ketidaklengkapan dokumen atau
ketidakpatuhan alur kerja bukanlah masalah kerohanian yang
serius.

Bagian II: Komitmen Organisasi

\ No \ Pernyataan | STS | TS | N \ S | SS |
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13

Saya merasakan keterikatan emosional yang mendalam dan rasa
bangga yang besar dapat menjadi bagian dari perangkat
pelaksana misi strategis Majelis Sinode GMIT.

14

Keberhasilan implementasi program HKUP di unit pelayanan
saya secara langsung memengaruhi tingkat kebahagiaan dan
kepuasan batin saya secara pribadi.

15

Saya secara sukarela bersedia bekerja melampaui batasan
deskripsi tugas rutin saya demi menopang kelancaran misi
persekutuan gereja.

16

Saya memandang keterlibatan saya di unit kerja ini tidak lebih
dari sekadar pemenuhan kewajiban formal yang tidak memiliki
makna ikatan emosional apa pun bagi saya.

17

Saya meyakini sepenuhnya bahwa saya memiliki kewajiban
moral absolut untuk mematuhi dan mengamankan seluruh
keputusan strategis yang telah ditetapkan oleh Majelis Sinode
GMIT.

18

Meskipun terdapat program baru dalam HKUP yang menuntut
adaptasi kerja yang sangat berat, saya merasa berutang kesetiaan
kepada persekutuan untuk tetap menjalankannya secara
komprehensif.

19

Saya mampu dan selalu berupaya menundukkan preferensi
pribadi serta kepentingan ego sektoral unit saya di bawah
payung visi persekutuan dan arah misi kolektif GMIT.

20

Jika suatu kebijakan atau pedoman evaluasi sinode dirasa
bertentangan dengan tradisi kerja unit saya, saya merasa
memiliki kebebasan untuk tidak melaksanakan kebijakan
tersebut.

21

Saya terus bertahan dan mendedikasikan waktu di posisi ini
karena saya sangat menyadari bahwa kepergian atau kelalaian
saya akan menyebabkan disrupsi serius pada kelangsungan tata
kelola misi gereja.

22

Memperjuangkan penyelesaian tantangan di unit pelayanan ini,
terlepas dari segala kekurangannya, adalah wujud nyata dari
kesetiaan saya pada perjanjian pelayanan.

23

Kesulitan koordinasi teknis atau kelelahan administratif sama
sekali tidak akan membuat saya mengorbankan kualitas
pelayanan yang telah dipercayakan ke dalam tanggung jawab
saya.

24

Jika saya mendapat tawaran untuk pindah ke unit pelayanan lain
yang tidak menuntut administrasi pelaporan yang rumit dan
ketat, saya akan segera memprioritaskan untuk meninggalkan
posisi saya saat ini.
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

25

Saya secara sadar mendisiplinkan diri untuk memusatkan fokus
perencanaan secara eksklusif pada 31 program strategis HKUP
sebagai sasaran organisasi yang paling krusial.

26

Sebelum menjalankan kegiatan, saya secara teliti melengkapi
matriks perencanaan dengan merinci secara spesifik kebutuhan
alokasi waktu, lokasi, fasilitas, dan alat ukur keberhasilan.

27

Saya merumuskan target dan sasaran akhir capaian pada
dokumen perencanaan secara sangat spesifik, terukur, dan
menghindari penggunaan bahasa yang normatif atau kabur.

28

Saya memiliki kecenderungan untuk merancang program
pelayanan secara reaktif berdasarkan kebiasaan masa lalu tanpa
merasa perlu merujuk secara ketat pada standar prosedur
evaluasi yang diinstruksikan.

29

Saya bertindak secara konsisten dan sistematis setiap
minggunya pada segelintir aktivitas kunci yang saya ketahui
memiliki daya ungkit tertinggi untuk memenangkan target
program tahunan.

30

Saya senantiasa mencatat dan mendokumentasikan setiap
metode pelaksanaan program langkah demi langkah untuk
memastikan bahwa seluruh tahapan kegiatan dapat dipantau dan
diukur efektivitasnya secara riil.

31

Saya secara sadar memagari energi, sumber daya, dan fokus
waktu saya agar eksekusi target strategis HKUP tidak tertelan
dan hancur oleh tekanan pusaran kegiatan rutin harian gerejawi.

32

Ritme kerja dalam pelaksanaan program di unit saya sangat
sporadis, terputus-putus, dan biasanya mesin kerja baru digenjot
secara intensif semata-mata ketika mendekati batas waktu
penyerahan laporan sidang evaluasi.

33

Saya membangun dan menjaga irama akuntabilitas yang ketat
dengan menuntut penyelesaian setiap pengisian dokumen dan
laporan evaluasi program secara tepat waktu sesuai tenggat yang
diedarkan.

34

Penjadwalan, sinkronisasi penganggaran, dan ritme eksekusi
fisik program kerja di unit saya senantiasa dikalibrasi
sedemikian rupa guna mencegah terjadinya efek domino
penundaan yang merugikan unit pelayanan lainnya.

35

Praktik menunda-nunda pengumpulan dokumen bukti verifikasi
secara lengkap adalah hal yang lazim terjadi di unit saya, dengan
alasan klasik bahwa kami lebih memprioritaskan penyelesaian
kegiatan pelayanan riil di lapangan.

36

Unit pelayanan saya secara konsisten menyelenggarakan
pertemuan evaluasi yang singkat, fokus, dan reguler yang secara
eksklusif difungsikan untuk memeriksa perkembangan target
utama tanpa teralihkan pada masalah harian.

37

Saya memastikan tersedianya papan skor (scoreboard) yang
transparan dan selalu diperbarui secara instan berupa
kelengkapan bukti verifikasi fisik (foto, presensi, nota) yang
mudah diakses oleh seluruh anggota tim penilai.

38

Saya secara terbuka menggunakan seluruh temuan data dari
evaluasi tahap akhir murni sebagai landasan empiris untuk
merevisi, mengoreksi, dan menyempurnakan strategi perbaikan
pada siklus perencanaan di tahun berikutnya.

39

Secara psikologis, saya memandang tahap evaluasi program dan
instrumen teguran administratif dalam tata kelola organisasi
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lebih sebagai proses interogasi yang mencari-cari kesalahan
personal pelayan, alih-alih sebagai mekanisme restoratif untuk
pemulihan kualitas pelayanan.
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LAMPIRAN
1. UJI VALIDITAS INSTRUMEN
CORRELATIONS
/VARIABLES=X1_1X1 2 X1 3X14 X1 5X1 6 X1 _7X18X1_9X1_10X1_11X112
Total X1
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlations
Output Created 19-MAR-2026 14:30:23
Comments
Input Active Dataset DataSet0

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data File 120

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are
treated as missing.

Cases Used Statistics for each pair of variables
are based on all the cases with valid
data for that pair.

Syntax CORRELATIONS
/VARIABLES=X1 1X1 2X1 3
X14 X1 5X1 6 X1 _7X18X1 9
X1_10 X1_11 X112 Total_X1
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Resources Processor Time 00:00:00.05
Elapsed Time 00:00:00.07
X | X1_ | X1_ | X14 | X1_ [ X1_ | X1_ | X18 | X1_ | X1_ | X1_ | X112 | Total
1_|2 3 5 6 7 9 10 11 X1
1
X1_1 P |1 .826 | .776 | 369 | .493 | .728 | .700 | .086 | .748 | .719 | .732"" | -.001 | .8
ea o o o o e e o o 05
rs o
0
n
C
or
re
la
ti
0
n
Si .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .353 | .000 | .000 | .000 988 | .0
g. 00
2
ta
ile
d)
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CORRELATIONS

/VARIABLES=X2 1X2 2X2 3X24X2 5X2 6X2 7X28X2 9X2 10X2 11 X212
Total_X2

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

19-MAR-2026 16:29:02

N of Rows in Working Data
File
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Cases Used Statistics for each pair of variables are
based on all the cases with valid data for
that pair.
Syntax CORRELATIONS
/VARTABLES=X2 1X2 2X2 3X24
X2 5X2 6X2 7X28X2 9X2 10X2 11
X212 Total X2
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Resources Processor Time 00:00:00.03
Elapsed Time 00:00:00.02
X211 | X X2 [X24 | X2 | X26 [X27 |X28|X2 |X210 |X21 |X212 | Total
2|3 5 9 1 X2
2
X2 1 Pear | 1| .809 | .572 | .158 | .712"" | .574™ | .627 | .246 | .309™ 527 | 584 | 386" | .784
son o o x x o
Corr
elati
on
Sig. .000 | .000 | .085 | .000 .000 .000 | .007 | .001 .000 .000 .000 .000
(2-
taile
d)
N 1, 120 | 120 | 120 | 120 120 120 | 120 | 120 120 120 120 120
2
0
X2 2 Pear | . |1 533 | .041 | .695™ | .632™ | .720 | .184 | .364™" 730 | 597 | 458" | 782
son 8 o o * o
Corr | 0
elati | 9
on *
Sig. . .000 | .654 | .000 .000 .000 | .045 | .000 .000 .000 .000 .000
(2- 0
taile | 0
d) 0
N 1, 120 | 120 | 120 | 120 120 120 | 120 | 120 120 120 120 120
2
0
X2 3 Pear | . | 533 | 1 056 | .669™ | 722" | .627 | .171 | 244" 54 | 681 | 430 | .754
son 5| o -
Corr | 7
elati | 2
on *
Sig. . | .000 545 | .000 .000 .000 | .062 | .007 .000 .000 .000 .000
(2- 0
taile | 0
d) 0
N 1, 120 | 120 | 120 | 120 120 120 | 120 | 120 120 120 120 120
2
0
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120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

X2 7

Pear
son
Corr
elati
on

I NN

*

720

.627

101

702

587"

206

383"

780"

713

5517

820

Sig.
(2-
taile
d)

.000

.000

272

.000

.000

024

.000

.000

.000

.000

.000

SN =OoOo O

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

X28

Pear
son
Corr
elati
on

TN AN

*

.184

171

344

223"

.093

206

009

.093

-.006

157

391
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Sig.
(2-
taile
d)

045

062

.000

014

311

024

924

314

950

.087

.000

SN=ao o

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

X2 9

Pear
son
Corr
elati
on

PN D W

*

364

244

211

230"

307

383

009

469

437

135

506

Sig.
(2-
taile
d)

.000

007

.021

012

.001

.000

924

.000

.000

140

.000

O =—- O

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

X2 10

Pear
son
Corr
elati
on

S ST

*

730

754

014

714"

714

.780

.093

469"

813"

ATT

837

Sig.
(2-
taile
d)

.000

.000

.883

.000

.000

.000

314

.000

.000

.000

.000

SN =IO O

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

X2 11

Pear
son
Corr
elati
on

* a0 Ut

*

597

.681

.082

.698™

721

713

.006

437

813"

482"

.785

Sig.
(2-
taile
d)

.000

000

372

.000

.000

000

950

000

.000

.000

.000

SN =0 O

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

120

X212

Pear
son
Corr
elati
on

*O\ 0 W

*

458

430

.168

423"

5427

551

157

135

ATT

482"

.645

Sig.
(2-
taile
d)

oo o

.000

.000

066

.000

.000

.000

.087

140

.000

.000

.000
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CORRELATIONS /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4NY5Y6 Y7 YSN Y9 Y10 YIIN Y12 Y13
Y14 Y15N Total_Y /PRINT=TWOTAIL NOSIG /MISSING=PAIRWISE.

N 1,120 | 120 | 120 | 120 120 120 | 120 | 120 120 120 120 120
2
0
Total | Pear | . | .782 | .754 | .368 | .808"" | .781"" | .820 | .391 | .506™ 837 | 7857 | 645 | 1
X2 son 7 o o s ot
Corr | 8
elati | 4
on *
Sig. . | .000 | .000 | .000 | .000 .000 .000 | .000 | .000 .000 .000 .000
(2- 0
taile | 0
d) 0
N 1 120 | 120 | 120 | 120 120 120 | 120 | 120 120 120 120 120
2
0
**.
Correl
ation is
signific
ant at
the
0.01
level
(2-
tailed).
*0
Correl
ation is
signific
ant at
the
0.05
level
(2-
tailed).

Correlations
Output Created 19-MAR-2026 16:30:39
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data 120
File
Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated

as missing.

Cases Used

Statistics for each pair of variables are
based on all the cases with valid data for
that pair.

Syntax

CORRELATIONS
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/VARTABLES=Y1 Y2 Y3 Y4N Y5 Y6
Y7 YSN Y9 Y10 YIIN Y12 Y13 Y14
Y15N Total Y

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Resources Processor Time 00:00:00.02
Elapsed Time 00:00:00.02
Correlations
Y Y2 Y3 Y4N Y5 Y6 Y7 YS8N Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Tot
1 N N al_
Y
Y1 | Pearson 1 .768°.679° .472 476 515 308 334 730 .728 .678 .576 .665 .765 357 .824
Correlati * * %k E13 k% ek ek ek ek ke k¥ ek ek ek ek
on
Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Y2 | Pearson 7681 833" 510 .585 741 366 382 .766 .699 .655 576 521 .743 274 851
Correlati ™ B o o o o o o o o o
on
Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Y3 | Pearson .679.833" 1 S35 585 791 275 417 848 704 575 438 .610 .607 .296 .832
Correlati ™ * o o0 e o o o e o0 o o o o o
on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Y4N | Pearson .472.510" 535" 1 316 478 126 .620 .687 .607 .662 .269 549 559 432 .730
Correlati ™ * 5 o o o o o o - o o5 -
on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .171 .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Y5 | Pearson 476.585" .585° 316 1 651 303 .289 .647 .607 369 .407 .365 511 .128 .654
Correlati ke * * ek *k £l £l k% £33 ke *dk £l *% £l
on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .001 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .162 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Y6 | Pearson 515.741° .7791° 478  .651 1 302 241 709 617  .404 476 .450 587 122 723
Correlati *d * * % ke ek dedk %k %k ¥ k¥ dek ek dek
on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .001 .008 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .185 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Y7 | Pearson .308.366" .275° .126 .303 302 1 351 318 286 .220  .267 .222  .280 - 442
Correlati *¥% * * k% k% ek * ¥k *k * *¥% * dk .002 ek
on
Sig. (2- .001.000 .002 .171 .001 .001 .000 .000 .002 .016 .003 .015 .002 .979 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Y8N | Pearson 334.382" .417° .620 289 241 351 1 S55 389 570 194 373 396 402  .624
Correlati ™ * 5 o o5 - o o - o N o o -
on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .001 .008 .000 000 .000 .000 .033 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Y9 | Pearson .730.766" .848° .687 .647 .709 318 555 1 830 .68 .555 .648 .676 362 .913
Correlati *d * * ¥k k¥ ke ek ek %k k¥ k¥ ek £33 ek ek
on
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Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

Pearson .728.699° .704° .607 .607 .617 286 389 .830 1 670 462 .649 590 302 .830
Correlati wk % % sk e e e e sk ke ke e e e et

on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000
tailed)

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

Pearson .678.655° .575" .662 .369 .404 220 .570 .686 .670 1 353 .609 .665 448 .796
Correlati wx % % wx s s * e wx ok e e s ok e

on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .000 .016 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Pearson 576.576" .438° 269 407 476 267 .194 555 462 353 1 410 .659 157 .605
Correlati ™ * " . - - o N - - - - - -
on

Sig. (2- .000.000 .000 .003 .000 .000 .003 .033 .000 .000 .000 .000 .000 .086 .000
tailed)

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

Pearson .665.5217.610° .549 365 450 .222 373 .648 .649 .609 410 1 725 244 41
Correlati dede * * dede ke ke * ek dedke ek dede dede Fedke ek ek

on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .000 .015 .000 .000 .000 @ .000 .000 000 .007 .000
tailed)

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

Pearson .765.743° .607° 559 511 587 280 396 .676 .590 .665 .659 @ .725 1 360 .834
Correlati . [~ w *% w ek ok ok ok w P s ok et

on
Sig. (2- .000.000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 000 .000
tailed)

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Pearson 357.274° 296" 432 128 122 - 402 362 302 448 157 244 360 1 473
Correlati %% * * *k .002 %k *k *k *%k w*%k *%k ek
on

Sig. (2- .000.002 .001 .000 .162 .185 .979 .000 .000 .001 .000 .086 .007 .000 .000
tailed)

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

Pearson .824.851" .832" .730 .654 .723 442 .624 913 830 .796 .605 .741 .834 473 1
Correlati = * " - o . o o - o . o o . e

on

Sig. (2-  .000.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N 120120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

*% Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Untuk menentukan valid atau tidaknya sebuah item, kita harus membandingkan nilai r-
hitung dari output SPSS dengan nilai r-tabel.

Jumlah responden (N) Anda = 120.

Derajat kebebasan (df)=N-2=120-2=118.

Tingkat signifikansi (alpha) = 5% (0,05).
Berdasarkan tabel distribusi r-Pearson statistik, untuk df 118 pada signifikansi 5%, nilai r-
tabel Anda adalah 0,179.

2. UJI RELIABILITAS INSTRUMEN
RELIABILITY
/VARIABLES=X1 1X1 2X1 3X14X1 5X1 6X1 7XI18X1 9X1 10X1 11X112
/SCALE('(X1)Spiritualitas_Kerja") ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
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/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

19-MAR-2026
13:47:26

N of Rows in

Working Data
File

Definition of
Missing

RELIABILITY

/VARIABLES=
X1 1X12
X1 3X14X15
X1 6 X1 _7XI8
X1 9 X1 _10
X1 _11X112

/SCALE('(X1)S
piritualitas Kerj
a'") ALL

/MODEL=ALP
HA

/STATISTICS=
SCALE

/SUMMARY=T
OTAL.

Elapsed Time

Spiritualitas Kerja
Excluded?®

N of Items
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Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item-Total Cronbach's Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
XI 1| 50.0917 33.244 765 872
X1 2 | 50.0500 33.762 708 .875
XI 3 | 50.0917 33.882 788 .873
X14 | 50.5417 31.662 .546 .885
X1 5 | 50.2167 33.801 474 .887
XI 6 | 50.2250 32.529 .595 .879
X1 7| 50.0000 33.361 799 871
X18 | 50.6000 34.746 355 .894
X1 9] 50.1583 32.823 .802 .870
X1 10 | 50.1833 32.588 750 871
X1 11 | 50.0333 32.570 .856 .867
X112 | 50.5167 35.596 237 .904
Scale Statistics
Mean | Variance Std. Deviation N of Items
54.7917 | 39.326 6.27104 12
RELIABILITY

/VARIABLES=X2 1X2 2X2 3X24X2 5X2 6X2 7X28X2 9X2 10X2 11X212
/SCALE('(X2)Komitmen Organisasi') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=SCALE

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability
Notes
Output Created 19-MAR-2026 13:52:41
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in 120
Working Data File
Matrix Input
Missing Definition of User-defined missing values are treated as missing.
Value Missing
Handling Cases Used Statistics are based on all cases with valid data for all variables in the procedure.
Syntax RELIABILITY
/VARIABLES=X2 1X2 2X2 3X24X2 5X2 6X2 7X28X2 9X2 10
X2 11 X212

/SCALE('(X2)Komitmen Organisasi') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
/SUMMARY=TOTAL.
Resources Processor Time 00:00:00.00
Elapsed Time 00:00:00.01

Scale: (X2)Komitmen_Organisasi
Case Processing Summary

| N %
Cases | Valid 120 100.0
Excluded® 0 0

Total 120 100.0
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a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. |

Reliability Statistics
Cronbach's | N of Items
Alpha
868 | 12
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if Item Corrected Item- Cronbach's Alpha if Item
Item Deleted Deleted Total Correlation Deleted
X2 1| 47.5917 34.630 .739 .849
X2 2| 47.6083 34.627 736 .849
X2 3| 47.8500 33.860 .692 .849
X24 | 47.9667 36.755 198 .890
X2 5| 47.5917 34.429 767 .847
X2 6 | 47.9333 33.928 729 .848
X2 7| 47.6583 34.244 781 .846
X28 | 48.3667 36.554 231 .885
X2 9| 48.1000 35.570 382 .870
X2 10 | 47.7083 34.074 .801 .845
X2 11 | 47.8000 34.565 740 .849
X212 | 48.2083 33.376 .535 .860
Scale Statistics
Mean | Variance Std. Deviation N of Items
52.2167 | 40.827 6.38957 12
RELIABILITY
/VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4NY5Y6 Y7 YSNY9YI0YIINYI12Y13Y14YI5N
/SCALE('(Y)Disiplin_Eksekusi') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
/SUMMARY=TOTAL.
Reliability
Notes
Output Created | 19-MAR-2026 13:56:11
Comments
Input | Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 120
Matrix Input
Missing Value | Definition of Missing User-defined missing values are
Handling treated as missing.
Cases Used Statistics are based on all cases

with valid data for all variables in
the procedure.
Syntax | RELIABILITY
/VARIABLES=Y1Y2 Y3 Y4AN Y5Y6Y7
YENYIYIOYIINYI2YI3Y14 YI5SN
/SCALE('(Y)Disiplin_Eksekusi') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=SCALE
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/SUMMARY=TOTAL.
Resources | Processor Time 00:00:00.00
Elapsed Time 00:00:00.01

Scale: (Y)Disiplin_Eksekusi
Case Processing Summary

| N %
Cases | Valid 120 100.0
Excluded® 0 .0
Total 120 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. |
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
926 | 15
Item-Total Statistics
Scale Mean if ~ Scale Variance if = Corrected Item-Total Cronbach's Alpha if
Item Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
YI | 58.4500 72.166 792 917
Y2 | 58.4083 72.563 .826 917
Y3 | 58.4167 72.850 .803 917
Y4N | 58.6333 71.848 .674 921
Y5 | 58.8083 73.786 592 923
Y6 | 58.5083 74.588 .681 921
Y7 | 58.9000 76.141 338 933
YS8N | 58.7917 73.780 .553 925
Y9 | 58.5500 72.384 .898 915
Y10 | 58.5667 73.878 .805 918
YIIN | 58.5583 71.173 754 918
YI12 | 58.6583 76.513 553 .924
YI3 | 58.9250 71.398 .686 .920
Y14 | 58.4833 72.538 .805 917
YI5N | 58.6583 75.639 373 932
Scale Statistics
Mean | Variance Std. Deviation N of Items
62.8083 | 83.837 9.15625 15

3. ANALISIS DESKRIPTIF
Langkah ini untuk memetakan kondisi objektif (Min, Maks, Mean, Standar Deviasi) dari variabel
Spiritualitas Kerja, Komitmen Organisasi, dan Disiplin Eksekusi.

DESCRIPTIVES VARIABLES=MEAN X1 MEAN X2 MEAN Y
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives
Notes
Output Created | 19-MAR-2026 16:36:12
Comments
Input | Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 120
Missing Value Handling | Definition of Missing User defined missing
values are treated as
missing.



Cases Used

Syntax | DESCRIPTIVES

VARIABLES=MEAN X1

MEAN_X2 MEAN Y
/STATISTICS=MEAN
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All non-missing data are
used.

STDDEV MIN MAX.
Resources | Processor Time 00:00:00.00
Elapsed Time 00:00:00.00
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
MEAN X1 | 120 1.67 5.00 4.5660 .52259
MEAN X2 | 120 1.67 5.00 43514 .53246
MEAN Y | 120 1.20 5.00 4.1872 .61042
Valid N (listwise) | 120
4. UJI ASUMSI KLASIK
REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Total Y
/METHOD=ENTER Total X1 Total X2
/SCATTERPLOT=(*ZRESID ,*ZPRED)
/RESIDUALS NORMPROB(ZRESID)
/SAVE RESID.
Regression
Notes
Output Created | 19-MAR-2026 16:41:02
Comments
Input | Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>

Data File
Missing Value Handling | Definition of Missing

Cases Used

Syntax | REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF

OUTS R ANOVA

COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05)

POUT(.10)

/NOORIGIN
/DEPENDENT Total Y

N of Rows in Working 120

User-defined missing values are
treated as missing.

Statistics are based on cases
with no missing values for any
variable used.



Variables Created or
Modified

Resources

/METHOD=ENTER
Total X1 Total X2

/SCATTERPLOT=(*ZR

ESID ,*ZPRED)
/RESIDUALS

NORMPROB(ZRESID)
/SAVE RESID.

Processor Time

Elapsed Time

Memory Required

Additional Memory

00:00:02.34
00:00:22.51
5824 bytes
320 bytes
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Plots
RES 1

Required for Residual

Unstandardized Residual

Variables Entered/Removed®

Model
1

Variables Entered
Total X2, Total X1

Method

Enter
a. Dependent Variable: Total 'Y
b. All requested variables entered.

Variables Removed

Model Summary®
Model | R R Square Adjusted R Square Std. Error of
the Estimate
1| .866* 751 .746 4.61204
a. Predictors: (Constant), Total X2, Total X1 ‘
b. Dependent Variable: Total Y
ANOVA"
Model | Sum of Squares  df Mean Square F Si
g.
1 | Regression 7487.899 2 3743.950 176.013 .00
Ob
Residual 2488.693 117 21.271
Total 9976.592 119
a. Dependent Variable: Total Y
b. Predictors: (Constant), Total X2, Total X1
Coeffic
ients”
Model | Unstandar | Standardized |t Sig. Colli
dized Coefficients neari
Coefficien ty
ts Statis
tics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
1 | (Constant) | -6.951 3.742 - 066
1.857
Total X1 | 1.025 142 702 7.198 | .000 224 4.4
57
Total X2 | .261 140 182 1.868 | .064 224 4.4
57
a

Depend
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ent
Variabl
e:
Total
Y
Collinearity Diagnostics®
Model | Dimen Eigenval Condition Variance Proportions
sion ue Index (Constant) Total X1  Total X2
1|1 2.990 1.000 .00 .00 .00
2 .009 18.574 97 .04 .08
3 .002 42.896 .03 96 92
a. Dependent Variable: Total Y |
Residuals Statistics”
Minimum Maximum  Mean Std. Deviation N
Predicted Value | 18.7579 70.1751 62.8083 7.93243 120
Residual | -14.39239 7.44477 .00000 4.57312 120
Std. Predicted Value | -5.553 929 .000 1.000 120
Std. Residual | -3.121 1.614 .000 992 120
a. Dependent Variable: Total Y |
Charts

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Total_Y
10

0g

06

0.4

Expected Cum Prob

02

0o 0.z 04 06 08 1.0

Observed Cum Prob



Regression Standardized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: Total_Y

132

4 2

Regression Standardized Predicted Value
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NPAR TESTS
/K-S(NORMAL)=RES 1
/MISSING ANALYSIS.
NPar Tests
19-MAR-2026 16:44:37

Active Dataset

N of Rows in Working
Data File

Cases Used

Processor Time

Number of Cases
Allowed?

Unstandardized Residual

Asymp. Sig. (2-tailed) > 0,05, data berdistribusi Normal
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Lampiran Format Monitoring dan Penilaian CIPP
D. Catatan Ketua Majelis Jemaat
Gambaran pelaksanaan kegiatan di lingkup jemaat:

Rekomendasi Ketua Majelis Jemaat:

[1 Kegiatan dapat dilanjutkan

L] Kegiatan perlu direvisi/diperbaiki

[1 Kegiatan perlu dihentikan/diganti

[] Kegiatan perlu dikembangkan menjadi program lanjutan

No. Uraian Penjelasan Singkat
1 Latar belakang/urgensi
Kegiatan T s
2 Tujuan kegiatan
3 Sasaran/penerima manfaat
4 Bentuk kegiatan
5 Jumlah peserta/penerima
manfaat
6 Hasil langsung/output
Kegigtan st
Bukti keei O Surat/Undangan [ Daftar hadir O Foto [
7 telrlsgéiaeglatan yang Notulen/BA O Laporan [0 Output/link [ Bukti
belanja [ Publikasi
Aspek CIPP Fokus Penilaian  Ya Sebagian Tidak Catatan Ketl.la Majelis
Jemaat/Klasis
Kegiatan
menjawab
C— Context " d whannyata O [
jemaat/klasis
Kegiatan selaras
C—Context  dengan Program O O O
Strategis HKUP
Kegiatan sesuai
C —Context  dengan indikator O O OO s
PPT/HKUP
C — Context Sasaran/Penerima O O O e
manfaat jelas
Jadwal, lokasi,
I— Input dan pglaksana O 0 0
fersediadengan 0 O O s
jelas
Anggaran/sumber
I— Input daya mendukung O O s
pelaksanaan
kegiatan
SDM/tim
pelaksana
I — Input menjalankan O O O e
peran dengan
baik
Sarana, data, dan
I — Input bahan pendukung O O O

tersedia
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Kegiatan
P — Process dilaksanakan O O O e
sesuai rencana
Koordinasi antara
P — Process pel§k§ana, . O O O e
majelis, dan mitra
berjalan baik
Partisipasi
P — Process peserta/p enerima O O O s
manfaat sesuai
harapan
Dokumentasi dan
monitoring
P — Process dilakukan dengan O O OO s
tertib
P— Product ~ OVtPutkegiatan o 5
tercapai
Indikator
P — Product kegiatan t?rcapal O O O e
atau mulai
terlihat
Ada perubahan
P — Product awal/outcome O O O s
yang dapat
diamati
Hasil kegiatan
P — Product dapat diverifikasi [0 O O
melalui bukti
No. K.o IPP.O nen yang Penilaian Catatan
Dinilai
Kesesuaian kegiatan O Sangat sesuai [J
1 dengan Program Sesuai [0 Kurang .o
Strategis HKUP sesuai [1 Tidak sesuai
Kesesuaian kegiatan 0 Sangat sesuai [
2 dengan indikator Sesuai [0 Kurang i
PPT/HKUP sesuai [] Tidak sesuai
Kesesuaian [ Sangat sesuai [
3 pelaksanaan dengan Sesuai 1 Kurang .o
rencana kegiatan sesuai [1 Tidak sesuai
. O Tercapai O
4 Kesesuaian output Sebagian t O
dengan target kegiatan f.: agian ercgpal ................................................
Tidak tercapai
Ketersediaan O Lengkap O Cukup
5 bukti/verifikasi hasil O Kurang O Tidak — cooeerereneesensiens
kegiatan ada
Kesesuaian O Sesuai O Ada
6 penggunaan perubahan O Kurang .o
anggaran/sumber daya sesuai [] Tidak sesuai
Aspek Skor Catatan Singkat
Context O+O00- e
Input O+000-
Process Oo+000-
Product Oo+0o00-

Catatan terhadap kesesuaian program strategis, indikator, dan pelaksanaan:
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Penilaian umum Ketua Majelis Klasis:

[1 Program sangat sesuai dengan arah HKUP dan indikator pelayanan
[J Program sesuai, tetapi masih membutuhkan penguatan pelaksanaan
[1 Program berjalan, tetapi indikator dan bukti capaian perlu diperjelas
[J Program kurang sesuai dan perlu ditata ulang

Rekomendasi Ketua Majelis Klasis:

L] Lanjut

[1 Revisi

L1 Stop

[1 Replikasi sebagai praktik baik

O] Perlu pendampingan dari Sinode/Klasis

Catatan tindak lanjut:



