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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

. Dalam penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara 

variabel x yaitu Pemanfaatan teknologi informasi terhadap variabel Y yaitu variable kinerja 

Pegawai.Sehingga dapat dikatakan bahwa pada penelitian ini sesuai dengan jawaban responden 

menyatakan bahwa ada pengaruh Variabel X terhadap Variabel Y, karena nilai R Square yang 

diperoleh hanya sebesar 27,2% berarti ada pengaruh antara variable X 

5.2.Implikasi 

5.2.1. Implikasi Teoritis 

Penelitian ini diharapkan mampu menjelaskan tentang penggunaan teknologi sistem 

informasi akuntansi terhadap kinerja Pegawai pada kantor kecamatan fatuleu kabupaten 

kupang telah diperkuat keberadaannya dengan konsep-konsep teoritis dan dukungan empiris. 

Penggunaan teknologi sistem informasi akuntansi merupakan informasi yang diberikan 

kepada perusahaan yang diwajibkan oleh undang-undang atau peraturan lainnya yang berlaku 

untuk disediakan oleh setiap perusahaan. Menurut Martin (1999) Penggunaan Teknologi 

Informasi merupakan teknologi yang tidak hanya pada teknologi komputer yang akan 

digunakan untuk memproses dan menyimpan informasi, melainkan mencakup teknologi 

komunikasi untuk mengirim atau menyebarluaskan.  

Kinerja pegawai sebagai evaluasi terhadap pekerjaan yang dilakukan rekan kerja, diri 

sendiri dan bawahan langsung. Kinerja pegawai dapat ditingkatkan yang lebih baik dengan 

mengidentifikasi dan menganalisis aktivitas kerja.  

5.2.2. Implikasi Terapan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh penggunaan teknologi sistem informasi 

akuntansi terhadap kinerja pegawai, telah diketahui bahwa pengaruh penggunaan teknologi 
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sistem informasi akuntansi berpengaruh bahkan masuk dalam kategori yang kuat. Adapun 

implikasi terapan dalam penelitian ini adalah: 

1. Teknologi Sistem Informasi Akuntansi memperoleh manfaat bagi kinerja pegawai, 

diharapkan dengan penggunaan teknologi sistem informasi, individu dari perusahaan atau 

organisasi yang merupakan pemakai sistem tersebut dapat menghasilkan output yang 

semakin baik dan kinerja yang dihasilkan tentu akan meningkat. 

2. Kinerja pegawai memperoleh manfaat yang besar dari penggunaan teknologi sistem 

informasi akuntansi, diantaranya adalah perolehan data jauh yang lebih cepat 

,pemeriksaan data yang lebih cepat, analisis yang mudah dan akurat . Dari manfaat yang 

diperoleh tersebut, diharapkan kinerja pegawai mampu meningkatkan kinerja. 


