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MOTTO 

Pencobaan-Pencobaan yang Kamu Alami Ialah Pencobaan Biasa, yang Tidak 

Melebihi Kekuatan Manusia Sebab Allah Setia dan Karena Itu Ia Tidak Akan 

Membiarkan Kamu Dicobai Melampaui Kekuatanmu 
 

(1 Korintus 10:13) 
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