
 
 

ANALISIS PENGARUH ETOS KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PADA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN 

KEHUTANAN PROVINSI NTT 

 

VERONIKA VIVILIANTI DUA KERON 

21410109 

 

SKRIPSI 

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi  

Guna Memenuhi Sebagian Dari 

Persyaratan-Persyaratan Untuk Mencapai 

Gelar Sarjana Manajemen 

 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA  

KUPANG 

2025 

 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 



iii 
 

MOTTO 

“SEBAB TUHAN, DIA SENDIRI AKAN BERJALAN DI DEPANMU, DIA SENDIRI 

AKAN MENYERTAI ENGKAU, DIA TIDAK AKAN MEMBIARKAN ENGKAU DAN 

TIDAK AKAN MENINGGALKAN ENGKAU; JANGANLAH TAKUT DAN 

JANGANLAH PATAH HATI” 

ULANGAN 31:8 
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