
 

ANALISIS PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, STRES KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA RSUP DR. BEN MBOI KUPANG 

 

 

JESSICA COSTANSA LODYA PONG 

21410119 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi 

Guna Memenuhi Sebagian Dari 

Persyaratan-Persyaratan Untuk Mencapai 

Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 
 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA 

KUPANG 

2025 

  



  ii 



  iii 

  



  iv 

  



  v 

  



  iv 

MOTTO 

 

"Bukan tentang seberapa cepat kamu sampai, tapi seberapa kuat kamu bertahan. 

Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan 

kepadaku” 

( Filipi 4:13) 
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