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MOTTO

“You will, when you believe.”
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ABSTRAK

PENGARUH INOVASI DAN KREATIVITAS TERHADAP KEUNGGULAN

BERSAING PADA PENJHAIT DI KECAMATAN OEBOBO KOTA KUPANG
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PEMBIMBING II : Yudith F. Lerrick SE.,MM
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NIM 120410124
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TAHUN PENULISAN : 2026
ABSTRAK

PENGARUH MANAJEMEN MODAL KERJA TERHADAP PROFITABILITAS PT.
ASTRA INTERNASIONAL Thbk.
penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh manajemen modal kerja terhadap
profitabilitas PT. Astra International Tbk. Manajemen modal kerja merupakan aspek
penting dalam menjaga kelangsungan operasional perusahaan karena berkaitan langsung
dengan pengelolaan aktiva lancar dan kewajiban lancar. Profitabilitas digunakan sebagai

indikator kinerja keuangan perusahaan dalam menghasilkan laba.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif
dan verifikatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder berupa
laporan keuangan PT. Astra International Tbk yang diperoleh dari laporan tahunan

perusahaan selama periode tertentu. Variabel independen dalam penelitian ini adalah
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manajemen modal kerja yang diproksikan melalui perputaran kas, perputaran piutang, dan
perputaran persediaan. Variabel dependen adalah profitabilitas yang diukur dengan Return

on Assets (ROA).

Teknik analisis data yang digunakan meliputi analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik,
analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa manajemen modal kerja berpengaruh signifikan terhadap
profitabilitas PT. Astra International Tbk. Secara parsial, perputaran kas, perputaran
piutang, dan perputaran persediaan memiliki pengaruh terhadap Return on Assets (ROA).
Hal ini menunjukkan bahwa pengelolaan modal kerja yang efektif dapat meningkatkan

kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa manajemen modal kerja memiliki peranan
penting dalam meningkatkan profitabilitas perusahaan. Oleh karena itu, perusahaan
diharapkan dapat mengoptimalkan pengelolaan modal kerja agar kinerja keuangan

perusahaan semakin baik.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sacara parsial perputaran kas dan perputaran
piutang tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Sementara itu perputaran

persediaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas.

Perputaran Kas (X1) tidak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap ROA
dengan nilai t hitung sebesar 1,942 dan signifikan 0,093>0,05. Hal ini
menunjukkan bahwa kas yang berputar capat belum tentu langsung
menghasilkan laba,sehingga peningkatan perputaran kas tidak selalu di ikuti
peningkatan profitabilitas perusahaan.

Perputaran piutang (X2) tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap ROA dengan

nilai t hitung sebesar 1,729 dengan signifikan 0,127>0,05. Hal ini di karenakan
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cepat atau lambatnya penagihan piutang belum tentu meningkatkan keuntungan
perusahaan.

Perputaran persediaan (X3) tidak berpengaruh positif signifikan terhadap ROA dengan
nilai t hitung sebesar 5,004 dengan signifikan 0,002<0,05 Hal ini menunjukkan
bahwa semakin cepat persediaan terjual, maka penjualan dan laba perusahaan
akan meningkat.

Kata kunci: manajemen modal Kkerja, profitabilitas, Return on Assets, PT. Astra

International Tbk.
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