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MOTTO 

“Hati Manusia Memikir-Mikirkan Jalanya,Tetapi Tuhanlah Yang Menentukan Arah 

Langkahnya” 

(Amsal 16:9) 

 

“Semua Orang Punya Masanya Masing-Masing Tak Perlu Terbur-Buru, Tunggulah 

Kesempatan Itu Akan Datang Dengan Sendirinya” 

(Gol D Roger) 
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