BAB V
PENUTUP
5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis tentang Pengaruh Kapasitas SDM, Pemanfataan TI,
Pengendalian Intern Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan KSP Kopdit Solidaritas
St,Maria Assumpta Kupang, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Kapasitas Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan pada KSP Kopdit Solidaritas St. Maria Assumpta Kupang Kota. Hal
ini dibuktikan dengan hasil uji parsial (uji t) yang menunjukkan nilai signifikansi lebih
besar dari 0,05. Artinya, tingkat pendidikan, pengalaman, dan keterampilan sumber
daya manusia yang ada belum secara langsung menentukan kualitas laporan keuangan
koperasi.

2. Diketahui bahwa variabel X2 tidak signifikan terhadap Y dan Hasil uji t menunjukkan
nilai signifikansi < 0,05, yang mengindikasikan bahwa penggunaan teknologi
informasi belum dimanfaatkan secara optimal dalam mendukung penyusunan laporan
keuangan yang berkualitas.

3. Diketahui bahwa variabel X3 berpengaruh dan signifikan terhadap Y Hal ini
dibuktikan karena nilai signifikansi uji t yang dihasilkan < 0,05. Dengan demikian,
semakin baik penerapan pengendalian intern akuntansi, maka semakin baik pula

kualitas laporan keuangan yang dihasilkan koperasi.
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5.2. Implikasi Terapan

1. Melengkapi metode survai dengan kuesioner untuk meningkatkan sikap kepedulian
dan keseriusan responden dalam menjawab semua pertanyaan- pertanyaan yang
ada. Dan mengurangi subjektivitas dari responden yang bisa mengakibatkan hasil
penelitian ini rentan terhadap biasnya jawaban responden.

2. Penelitian selanjutnya dapat juga meneliti mengenai hubungan kapasitas sumber
daya manusia,teknologi informasi dan pengendalian intern akuntansi terhadap
kualitas laporan keuangan karena antara teknologi informasi dan pengendalian
intern sendiri sering kali terjadi trade-off. Hal ini mendukung secara empirik studi

yang dilakukan oleh Santiadji, dkk (2010).
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