ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DI KANTOR DINAS

PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN PROVINSI NUSA

TENGGARA TIMUR

APRILA HENDAR DELA NOMENI
21410046

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi
Guna Memenuhi Sebagian Dari
Persyaratan-Persyaratan Untuk Mencapai

Gelar Sarjana Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA

KUPANG

2026



LEMBAR PENGESAHAN
ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DI KANTOR DINAS

PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN PROVINSI NUSA

TENGGARA TIMUR

Dipersiapkan dan disusun oleh:

APRILA HENDAR DELA NOMENI

aD
Pembimbing 1 \
/ N

Maromi M Mbate. SE
NUPTK: 1136754655230123

ST

21410046

ngahkan Oleh

g\k\ EN4n

447% mh Fakultas Ekonomi
2 E\l?,ﬂl(ﬂ \\ .}

NUPTK: 2149769670230493

g Hma. SE.. M.Si
78577466472301 52




LEMBAR PENGESAHAN

ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DI KANTOR DINAS
PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN PROVINSI NUSA
TENGGARA TIMUR
APRILA HENDAR DELA NOMENI
21410046

Telah Dipertabankan di Depan Dewan Penguji
Pada tanggal 14 Januari 2026

Susunan Dewan Penguji

Penguji Utama Hermyn B. Hina, SE., M.Si

Penguji Anggota Dedy Raidons Se'n SE, MM

Penguji Anggota / Pembimbing I | Maromi Merlin Mbate, SE,M.Sc

Penguji Anggota / Pembimbing I | Eka Seseli, SE., MM

SKRIPSI INI TELAH DITERIMA SEBAGAI SALAH SATU PERSYARATAN
UNTUK MEMPEROLEH GELAR SERJANA MANAJEMEN

Mengetahui

l)ekan fakuh\ s Ekonomi Ketua Program Studi Manajfmen
( ¢V

‘\\' Hermvn B, ﬂxgw SE .. MLSi
NUYI'K.7857746647230152 NUPTK : 1136754655230123



Pt o UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA

& ~U,-; 3 FAKULTAS EKONOMI
= _;\_;-_\f__,— < JI. Adisucipto, PO, Box. 147, Oesapa, Kupang, NTT-Indonesia, ) 85228
N @ (0360) 881667, -, (0380) 881677,
Wﬁ/ Qukawle25@gmall.com, € httoiukaviacld
SURAT PERNYATAAN UJIAN SKRIPSI
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Aprila Hendar Dela Nomenl

NIM : 21410046

Program Studi : Manajemen

Dengan ini menyatakan bahwa Skripsi yang saya buat dengan judul "Analisis Pengaruh
Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Di Kantor Dinas
Pertanian Dan Ketahanan Pangan Provinsi Nusa Tenggara Timur.” yang diusulkan dalam skema
penelitian Skripsi untuk Tahun Akedemik 2025/2026 bersifat Original dan belum pemzh diteliti oleh
peneliti lain/peneliti sebelumnya.

Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidaksesuzian dengan pemyataan ini, maka saya
bersedia dituntut dan proses sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian pemyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benamya.

Kupang, 8 Januari 2026
Yang Menyatakan
Mehasiswa
v VEC

1§

NIM. 21410045




UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG
FAKULTAS EKONOMI
Jin. AdisuciptoTelp (0380) 881313 Oesapa — Kupang

BERIT RA_UJIAN SKRIPSI

Pada hari ini Rabu, Tanggal 14 Januari 2026 telah dilaksanakan Ujian Skripsi tingkat Sarjana (S1)
atas nama:

Nama : Aprila H.D. Nomeni

TTL : Tobu, 17 April 2002

NIM : 21410046

Jurusan/Progdi : Manajemen

Judul :Analisis Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap

Produktivitas Pegawai di kantor Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Pembimbing I : Maromi M.Mbate, SE.,M,Sc
Pembimbing 1 : Eka M.1Seseli, SE .MM
Dengan hasil sebagai berikut:

Nama Penguji Status Nilai Bobot Nilai

Penguji | Awal Akhir
Hermyn B. Hina, SE.,M,Si Utama 78 X 40% 31
Dedy Raidons Se'u,, SE., MM Anggota 77 X 20% 154
Maromi M.Mbate, SE.,M,Sc Anggota 80 X 20% 16
Eka M.1.Seseli, SE.,MM Anggota 80 X 20% 16
Total Nilai Yang Diperoleh: 78,6
Nilai Aksara: A- (Memuaskan)
Kupang, 14 Januari 2026
/’{_:lz%h\n\l-‘aknlm Ekonomi
/{g/_.o:, 3 Rr/"*’\.«\_‘ﬁ\ ;

=\ r‘,\.\r' i

-, ' Hermvn B.Hina. SE.M.Si
"« NUPTK. 7857746647230152

PN T i

—a

‘\i"’s?t
AR -

"“'5*3;

\U

\

A

\ SEEA AL

g~ 8



MOTTO

Filipi 4:6
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