
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alex S Netisemito, Manajemen dan Motivasi. Jakarta: Erlangga, 2009 As’ad, M. 2000. 

Psikologi Industri, Edisi Revisi. Yogyakarta: Liberty. 

Dessler, Gary. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia (Jilid I, Edisi Kesepuluh). Bandung: 

Remaja Rosdakarya. 

Gomes, F.C. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi Offset. 

Handoko, T. Hani. (2014). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia (Edisi 2). 

Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi Cetakan Kedua. 

Jakarta : Bumi Aksara 

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Mathis, Robert. L. danJhon H Jackson, 2011 : Manajemen Sumber Daya Manusia.Penerbit 

Salemba Empat, Jakarta. 

Rivai, Veithzal, dan Ella Sagala, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Dari Teori ke Praktek, Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Siagian, Sondang P. (2004). Prinsip-prinsip Dasar Manajemen Sumber Daya Manusia, Jilid I. 

Jakarta: Binarupa Aksara. 

Simamora, Henry. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE  

YKPN.  

 

 



 

Sinambela, Lijan Poltak. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun Tim Kerja 

yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sutrisno, Edy. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi kedelapan.  

Jakarta: Prenada Media Group. 

 


