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MOTTO 

“ Berbahagialah orang yang bertahan dalam pencobaan, sebab apabila ia sudah 

tahan uji, ia akan menerima mahkota kehidupan yang dijanjikan ALLAH kepada 

barang siapa yang mengasihi DIA” 

( Yakobus 1:12) 

 

 

 

 

“Motivasi tanpa aksi hanyalah halusinasi” 

& 

“Tidak ada proses yang mudah, untuk sebuah tujuan yang indah”. 
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