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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan bahasannya telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka diambil kesimpulannya sebagai berikut : 

a. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel Lingkungan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan 

Loura Kabupaten Sumba Barat Daya. 

b. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel Motivasi Kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Loura 

Kabupaten Sumba Barat Daya. 

5.2. Implikasi Teoritis 

Berdasarkan kerangka dasar penelitian, maka akan dijelaskan implikasi 

teoritis dari motivasi kerja terhadap kinerja pegawai:  

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai di kantor kecamatan, laoura Kabupaten 

Sumba Barat Daya. Bahwa terdapat pengaruh antara motivasi kerja terhadap 

kinerja, motivasi mampu mempengaruhi kinerja pegawai dan menonjolkan 

motivasi paling penting di perkantoran, karena pengaruh yang di timbulkan yaitu 

meningkatkan keinginan dalam bekerja. Tanmpa motivasi seseorang pegawai 

tidak akan dapat hasil yang maksimal dalam pekerjaannya.  
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Penelitian terdahulu juga dilakukan oleh Faris Indah Mayang Sari (2020) . 

Dengan hasil penelitiannya menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan motivasi 

kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja  Pegawai. 

5.3. Implikasi Terapan 

Berdasarkan hasil analisis di atas maka terdapat beberapa saran yang perlu 

di sampaikan yakni sebagai berikut : 

1. Bagi Pihak Pegawai Kantor Kecamatan Loura Kabupaten Sumba Barat 

Daya. 

a. Dari hasil penelitian bahwa variabel Lingkungan Kerja (X1) yang 

memiliki nilai indeks rata-rata 65,67 yang berada pada kategori sedang 

dengan ini diharapkan dapat memberikan saran serta masukan bagi 

pegawai Kantor Kecamatan Loura Kabupaten Sumba Barat Daya, agar 

meningkatkan lagi kualitas kerja berupa lingkungan kerja. Agar dapat 

membangun kinerja yang baik pada kantor Kecamatan Loura Kabupaten 

Sumba Barat Daya. 

b. Dari hasil variabel Motivasi Kerja (X2) yang memiliki nilai indeks rata-

rata 63,45 berada pada kategori sedang dengan ini diharapkan dapat 

memberikan saran serta masukan Kecamatan Loura Kabupaten Sumba 

Barat Daya agar lebih meningkatkan suasana motivasi kerja yang baik dan 

memberikan dorongan motivasi kerja guna membangkitkan semangat 

kerja agar dapat membangun kinerja yang baik dalam kantor Kecamatan 

Loura Kabupaten Sumba Barat Daya. 


