
ABSTRAK  

ANALISIS PENGARUH USIA DAN MASA KERJA TERHADAP  

PRODUKTIVITAS KERJA DRIVER OJEK ONLINE MAXIM  

DI KOTA KUPANG  

Sumber Daya Manusia merupakan hal yang sangat penting bahkan tidak 

dapat dilepaskan dalam suatu organisasi atau perusahaan.Sumber daya 

manusia merupakan aset utama suatu organisasi yang menjadi kunci utama 

dalam menentukan perkembangan dan keberhasilan organisasi. Suatu 

organisasi yang baik harus dapat mengelola dengan optimal sumber daya 

manusianya di semua tingkat level pekerjaan yang dilakukan, oleh sebab itu 

sudah menjadi tantangan tersendiri bagi suatu organisasi untuk menciptakan 

sumber daya manusia yang memiliki kinerja yang tinggi (Mangkunegara, 

2017). Masa kerja juga menjadi faktor yang mempengaruhi produktivitas 

kerja. Driver dengan masa kerja lebih lama mungkin telah memahami rute 

terbaik, strategi mendapatkan order, dan cara memberikan pelayanan yang 

lebih baik kepada pelanggan. Namun, ada kemungkinan bahwa mereka 

mengalami kejenuhan atau kelelahan yang dapat berdampak pada 

produktivitasnya. Sebaliknya, driver dengan masa kerja lebih singkat 

mungkin masih dalam tahap adaptasi, tetapi memiliki semangat kerja yang 

tinggi.Menurut Noor (2021) usia merupakan sebuah faktor yang perlu 

diperhatikan pada seorang karyawan yang bekerja pada perusahaan karena 

karyawan yang berusia produktif akan lebih mampu melakukan kegiatan 

secara maksimal guna mencapai tujuan yang diinginkan perusahaan. 

Menurut  



Rudiansyah (dalam Purnomo dan Suhendra,. Menurut Sulaeman (2014:92) 

menyatakan bahwa produktivitas kerja karyawan merupakan faktor yang 

sangat penting dalam menunjang keberhasilan suatu usaha. Dimana 

produktivitas yang tinggi akan sangat menguntungkan baik bagi pengusaha 

maupun bagi karyawan terutama terkait dengan kesejahteraan. Produktivitas 

juga mencerminkan etos kerja karyawan yang dapat tercermin melalui sikap 

mental yang baik. Pengusaha maupun karyawan yang terlibat dalam suatu 

perusahaan harus berupaya untuk meningkatkan produktivitasnya. 

Berdasarkan penjelasan diatas maka dalam penelitian ini,peneliti akan 

membahas  tentang Analisis Pengaruh Usia Dan Masa Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Driver Ojek Online Maxim Di Kota Kupang. Dalam 

penelitian ini metode yang di gunakan adalah metode kuantitatif,sampel yang 

di gunakan dalam penelitian ini sebanyak 79 orang. Teknik pengumpulan 

analisis data yang peneliti gunakan dalam penelitian ini untuk mengetahui 

pengaruh antara Usia Dan Masa Kerja Terhadap Produktivitas Kerja,peneliti 

menggunakan  uji Analisis Regresi Linear Berganda\, Uji Parsial (Uji T), Uji 

Simultan (Uji F), Dan Koefisien Determinasi (R2)  dari hasil penelitian yang 

digunakan peneliti dapat menyimpulkan bahwa secara parsial usia (X1) 

berpengaruh berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja(Y). Dan 

masa kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja (Y).  

Sedangkan secara simultan atau secara bersama -sama usia (X1) dan masa 

kerja (X2) memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja driver 

ojek online maxim kota kupang. Hal ini dibuktikan dengan perolehan  hasil 

pengujian di dapati hasil analisis regresi linear berganda  dengan nilai 



konstanta � sebesar -8,851 sedangan koefisien b1=0,313 b2=1,006 dengan 

demikin persamaan  regresi linear berganda yang memperlihatkan pengaruh 

usia (X1)  dan masa kerja (X2)  terhadap produktivitas kerja (Y). Adalah 

sebagai berikut  : Y= -8,851+0,313 + 0,1006 selain itu hasil uji hipotesis 

pertama yaitu usia (X1) berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y). 

Diketahui bahwa untuk variabel usia (X1) ditemukan nilai thitung (2.998) > 

ttabel (1,992) dan Sig. (0,04) < 0,05, maka H0 ditolak dan Ha diterima. 

Artinya, Usia berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja (Y). Berikutnya hasil uji hipotesis kedua yaitu masa kerja (X2) nilai 

Thitung (10.184) > ttabel (1,992) dan Sig. (0,00) < 0,05, maka H0 ditolak 

dan Ha diterima.Artinya masa kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja (Y). Untuk pengujian Uji F didapatkan nilai 

Fhitung sebesar 90.592 > Ftabel 3,11 dan nilai signifikansi 0,00 <0,05, 

maka H0 ditolak dan Ha diterima. Artinya bahwa secara simultan usia (X1) 

dan masa kerja (X2) berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap 

produktivitas kerja (Y).dan terakhir berdasarkan perolehan hasil uji 

koefisien determinasi (R2)  dapat diketahui besarnya koefisien determinasi 

R2 adalah 0,697 atau 69,7% Hal ini berarti bahwa variabel Usia (X1) dan 

Masa Kerja (X2) bersama-sama dalam menjelaskan pengaruhnya pada 

produktivitas Kerja (Y) adalah sebesar 69,7%. Sedangkan sisanya sebesar 

30,3% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini  
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