BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
1 Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa
program dana Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) di puskesmas
Daieko, Kecamatan Hawu Mehara Kabupaten Sabu Raijua. Termasuk
dalaam kategori cukup efektif dalam mendukung peningkatan kinerja
Puskesmas. Hal ini dapat dilihat dari tingkat Kinerja penggunaan dana
yang mencapai 81,31% yang berarti bahwa sebagian besar dana telah
dimanfaatkn sesuai dengan perencanaan, meskipun masih terdapat selisi
antara dana yang di aloaksikan dan dana yang digunakan
5.2 Implikasi Teoritis
Menurut Tambuwu dkk. (2018) menyebutkan bahwa akuntabilitas
merupakan peran kewajiban atau pertanggungjawaban yang menjawab setiap
keperluan dana (Wardani, 2021). Sehingga akuntabilitas merupakan
pertanggungjawaban atas pengelolaan sumber daya dalam pelaksanaan kebijakan
yang mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Mardiasmo (2009) mengartikan
akuntabilitas publik adalah kewajiban pihak pemegang amanah (agent) untuk
memberikan pertanggungjawaban, menyajikan, melaporkan dan mengungkapkan

segala aktivitas dan kegiatan yang menjaditanggungjawabnya kepada pihak



5.3

pemberi amanah (principal) yang memiliki hak dan kewenangan untuk meminta
pertanggungjawaban tersebut (Rakhmawati, 2018).

Mardiasmo (2018) menjelaskan transparansi merupakan salah satu prinsip
yang menjamin adanya kebebasan bagi pihak berkepentingan dalam memperoleh
informasi terkait pelaksanaan pemerintah atas kegiatan yang dilakukan (Wardani,
2021). Dengan adanya penerapan prinsip transparansi diharapkan bertujuan
untuk meningkatkan pelayanan publik yang ditawarkan dan mendorong
kebebasan masyarakat untuk menerima informasi yang berhubungan langsung
dengan kepentingan publik.

Efektifitas Kinerja (performance) dapat didefinisikan sebagai tingkat
pencapaian hasil atau dengan kata lain, kinerja merupakan tingkat pencapaian
tujuan organisasi. Semakin tinggi Kkinerja organisasi semakin tinggi tingkat
pencapaian tujuan organisasi. Jadi suatu organisasi dikatakan memiliki kinerja
yang optimal, jika menghasilkan sesuatu yang menguntungkan. Untuk
mengukur suatu Kinerja organisasi yang efektif, efisien dan optimal seperti
halnya kinerja pada organisasi Puskesmas maka sangat dipengaruhi oleh
beberapa hal yang perlu mendapatkan perhatian yang lebih serius.

Implikasi Terapan

Berdasarkan Kesimpulan dan implikasi teoritis di atas, ada beberapa saran

agar dapat meningkatkan akuntabilitas, transparansi, serta efektivitas kinerja

program BOK pada puskesmas Daieko:



Untuk terus meningkatkan Kinerja baik dari segi internal dan eksternal
puskesmas tetap mempertahankan perannya dalam memberikan pelayanan
kesehatan serta kepercayaan dan rasa aman bagi masyarakat dengan terus
menerapkan prinsip akuntabilitas atau pertanggungjawaban serta lebih
meningkatkan lagi efektivitas kinerjanya.

Untuk terus meningkatkan sosialisasi Bantuan Operasional Kesehatan
sehingga bukan saja hanya kader puskesmas tetapi masyarakat yang
lainnya juga bisa lebih memahami manfaat dan fungsi BOK itu seperti apa

agar dapat lebih transparansi lagi dalam mengelola dana BOK.



