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MOTTO 

 

 

“Dan Apa Yang Telah Kamu Pelajari Dan Apa Yang Telah 

Kamu Terima, Dan Apa Yang Telah Kamu Dengar Dan Apa 

Yang Telah Kamu Lihat Padaku, Lakukanlah Itu. Maka Allah 

Sumber Damai Sejahtera Akan Menyertai Kamu “ 
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