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MOTTO 

 

"Serahkanlah perbuatanmu kepada TUHAN,  

maka terlaksanalah segala rencanamu" 

 

Amsal 16:3 
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PERSEMBAHAN 

 

 Segala puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat-

Nya sehinga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, skripsi ini saya 

persembahkan kepada:  

1. Tuhan Yesus yang selalu menolong dan menyertai saya dalam setiap proses 

selama mengerjakan skripsi sehingga penulis dapat menyelesaikan dengan 

baik. 

2. Untuk kedua orang tua yang paling berjasa dalam hidup saya yaitu Bapak 

Djoni Taek dan Mama Marice Damaris Sang. Terima kasih atas setiap tetes 

keringat, setiap doa yang tidak pernah putus, dan setiap dukungan tanpa batas 

yang telah kalian berikan. Skripsi ini adalah bukti dari pengorbanan dan kasih 

sayang kalian yang tak terhingga. Semoga ini menjadi kebanggaan kecil bagi 

kalian, yang selalu menjadi inspirasi dan kekuatan terbesarku. 

3. Untuk Oma Jublina Sang Mbolik tercinta. Terima kasih telah mengajarkan arti 

ketekunan, kesabaran, dan kepercayaan. Skripsi ini adalah bukti dari 

dukungan dan doa tak terbatas yang oma berikan. Semoga persembahan ini 

dapat membanggakanmu. 

4. Bapak Drs. Robert Alex Serang, M.Si selaku pembimbing I, yang berkenan 

memberikan tambahan ilmu dan solusi pada setiap permasalahan atas 

kesulitan dalam penulisan skripsi ini. 

5. Ibu Yudith F. Lerrick, SE., MM selaku dosen penasehat akademik dan 

pembimbing II, yang selalu menasehati penulis selama di bangku pendidikan. 

Serta bersedia membimbing dan mengarahkan penulis selama menyusun 

penulisan skripsi, dan memberikan banyak ilmu serta solusi pada setiap 

permasalahan atas kesulitan dalam penulisan skripsi. 

6. Teman-teman seperjuangan kelas B Manajemen angkatan 2021 dan teman-

teman lainnya yang tidak dapat penulis sebutkan namanya satu persatu, yang 

selalu membantu penulis dengan caranya masing-masing. Kiranya budi baik 

yang telah diberikan kepada penulis dalam penyelesaian skripsi ini 
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mendapatkan berkat dari Tuhan, dan semoga sukses selalu menyertai kita 

semua. 

KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji dan syukur dipanjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa yang 

telah memberikan petunjuknya dalam menyelesaikan penulisan skripsi berjudul 

“Analisis Pengaruh Kerja Sama Tim Dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Pada Bank Perekonomian Rakyat Christa Jaya Perdana Kupang. 

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh 

gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomi, Universitas Kristen Artha 

Wacana Kupang. 

Penulis menyadari bahwa dalam mencapai suatu tujuan tidak terlepas dari 

tantangan dan hambatan. Menyadari keterbatasan penulis, maka pada kesempatan 

ini perkenankan penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang 

setinggi- tingginya kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan dan 

dorongan kepada penulis, baik secara langsung maupun tidak langsung dalam 

penyelesaian skripsi ini, terutama kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Godlief F. Neonufa, MT selaku Rektor Universitas Kristen 

Artha Wacana Kupang. 

2. Ibu Hermyn B. Hina, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi. 

3. Bapak Drs. Robert Alex Serang, M.Si  selaku wakil Dekan Fakultas Ekonomi 

sekaligus pembimbing I yang berkenan memberikan tambahan ilmu dan solusi 

pada setiap permasalahan atas kesulitan dalam penulisan skripsi ini. 

4. Ibu Maromi Merlin Mbate, SE., M.Sc Selaku ketua program studi manajemen 

sekaligus dosen pembimbing lapangan PKL yang selalu memotivasi dan 

menasehati penulis selama Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

5. Ibu Yudith F. Lerrick, SE., MM selaku dosen penasehat akademik dan 

pembimbing II yang selalu menasehati penulis selama di bangku pendidikan. 

Serta bersedia membimbing dan mengarahkan penulis selama menyusun 

penulisan skripsi, dan memberikan banyak ilmu serta solusi pada setiap 
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permasalahan atas kesulitan dalam penulisan skripsi 

6. Seluruh Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi, khususnya Bapak/Ibu dosen 

program studi manajemen yang telah memberikan ilmu dan motivasi agar 

dapat  menjadi anak yang berhasil. 

7. Bapak Frankie J. Salean, SE., MP selaku penguji utama dan Ibu Dr. Dra. 

Diani T. A. Ledo, SE., M.Si selaku penguji anggota. 

8. Seluruh staf tata usaha Fakultas Ekonomi yang membantu dalam pengurusan 

berkas dan surat-surat yang diperlukan. 

9. Ibu Ivonny Tansania, SE selaku kepala bagian personalia pada Bank 

Perekonomian Rakyat Christa Jaya Perdana Kota Kupang yang sudah 

memberi ijin kepada penulis, dan seluruh karyawan yang sudah membantu 

penulis dalam memberikan data. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih sangat jauh dari kesempurnaan, 

oleh karena itu penulis membuka diri terhadap segala kritik dan saran yang 

kondusif. Akhir kata semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembaca. Terima kasih 

teriring salam dan doa yang tulus. 

 

 

 

Kupang, Juli 2025 

 

Penulis 
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