
ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Kaderisasi Presbiter: Suatu Tinjauan Teologis Terhadap
Kaderisasi Presbiter di Jemaat GMIT Talitakumi Pasir Panjang”. Penelitian ini
dilatarbelakangi oleh lemahnya proses regenerasi kepemimpinan dalam jemaat GMIT
Talitakumi Pasir Panjang, ditandai oleh dominasi tokoh-tokoh lama dan minimnya
keterlibatan generasi muda. Tujuan dari penelitian ini adalah mengidentifikasi konsep
dan realitas kaderisasi presbiter di jemaat, menganalisis kendala-kendala
pelaksanaannya, serta merumuskan refleksi teologis sebagai kontribusi terhadap
pembaruan pelayanan gereja. Metode yang digunakan adalah penelitian kualitatif
dengan pendekatan fenomenologis melalui wawancara dan observasi. Hasil penelitian
menunjukkan belum adanya sistem kaderisasi yang terencana, ketiadaan program
pembinaan berkelanjutan, serta lemahnya kesadaran akan pentingnya regenerasi
kepemimpinan. Refleksi teologis berdasarkan Titus 1:5-9, doktrin imamat am orang
percaya, dan prinsip presbiterial-sinodal dalam tradisi Reformed menegaskan bahwa
kaderisasi adalah panggilan iman, bukan sekadar kebutuhan struktural. Penelitian ini
merekomendasikan penerapan model pemuridan kontekstual sebagai pendekatan
efektif dalam membentuk presbiter yang setia, kontekstual, dan berintegritas.
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