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ABSTRAK 

ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN INTERN PADA PENGELOLAAN 

BARANG MILIK NEGARA DI KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN 

HUKUM DAN HAM NUSA TENGGARA TIMUR  

TAHUN ANGGARAN 2024 

    Nama   : Yurike Adolvina Kiubana 

    Nim   : 21190195 

    Fakultas  : Ekonomi 

    Program Studi : Akuntansi 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem pengendalian intern 

pada pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) di Kantor Wilayah Kementerian 

Hukum dan Hak Asasi Manusia Nusa Tenggara Timur Tahun Anggaran 2024. 

Barang Milik Negara merupakan aset negara yang harus dikelola secara efektif, 

efisien, dan akuntabel sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Dalam 

pengelolaannya, diperlukan sistem pengendalian intern yang memadai guna 

meminimalisasi risiko penyimpangan serta mendukung transparansi dan 

akuntabilitas pengelolaan aset negara. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode 

deskriptif, melalui teknik pengumpulan data berupa wawancara mendalam dan 

dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan merujuk pada lima unsur sistem 

pengendalian intern berdasarkan kerangka COSO, yaitu: lingkungan 

pengendalian, penilaian risiko, kegiatan pengendalian, informasi dan komunikasi, 

serta pemantauan (monitoring). 
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara umum, sistem pengendalian 

intern dalam pengelolaan BMN di Kanwil Kemenkumham NTT telah berjalan 

cukup baik, ditunjukkan dengan adanya kebijakan, prosedur, serta pembagian 

tugas dan tanggung jawab yang jelas. Namun demikian, masih terdapat beberapa 

kelemahan, terutama pada aspek pemantauan dan penilaian risiko yang belum 

optimal. Oleh karena itu, diperlukan perbaikan melalui peningkatan kapasitas 

SDM, penguatan fungsi pengawasan internal, serta pemanfaatan teknologi 

informasi secara lebih maksimal. 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Intern, Barang Milik Negara, COSO, 

Kementerian Hukum dan HAM, Nusa Tenggara Timur. 
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