
  

47 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Anggrani, O. 2018. Pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap kinerja pegawai kantor 

kecamatan Tegalsari Kota Surabaya. 

Ghozali, I. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. Semarang.   

Indralesmana, K.W. dan I.G.N.A. Suaryana. 2014. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi dan 

Kinerja Individu Pada Usaha Kecil dan Menengah di Nusa Penida.Jurnal Akuntansi 

7(2).  

Wahyono 2008. Kelebihan yang dimiliki komputer dirasakan dapat menutupi kekurangan yang 

dimiliki oleh manusia. 

Pemerintah No.71 Tahun 2010 bahwa laporan keuangan yang berkualitas itu harus memenuhi 

karakteristik sebagai berikut; relevan, andal, dapat dibandingkan, dan dapat dipahami. 

Kristiani, W. 2011. Analisis Pengaruh Efektivitas Teknologi Sistem Informasi Akuntansi 

terhadap Kinerja Individual Pegawai PT. Kim Eng Sekuritas Indonesia. Jurnal 

Akuntansi. Universitas Gunadarma. Jakarta. 

Fahmi 2016.  Kinerja adalah hasil yang diperoleh suatu organisasi tersebut bersifat profit-

oriented dan no profit-oriented yang dihasilkan selama satu periode waktu. 

Kristiani 2011. Analisis Pengaruh Efektivitas Teknologi Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Individual Pegawai 

Krismiaji, 2015. Sistem Informasi Akuntansi sebuah sistem yang memproses data dan transaksi 

guna menghasilkan informasi yang bermanfaat untuk merencanakan, 

mengendalikan dan megoperasikan bisnis. 



  

48 

 

Putri Vera Rosdiana, Dian Nur Mastuti 2019. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Pegawai 

Purwaningsih 2010. Analisis  yang  dihasilkan adalah  kepuasan  pengguna  secara  signifikan  

dipengaruhi  oleh  kualitas  sistem,  kualitas informasi dan kualitas pelayanan. 

Sutrisno 2015. Disiplin adalah sikap kesediaan dan kerelaan seseorang untuk memenuhi dan 

menaati segala norma peraturan yang berlaku di organisasi. 

widuri, 2014. .Pemanfaatan sistem mengacu pada pemakaian teknologi informasi oleh pemakai 

dengan menggunakan sistem informasi berbasis perangkat komputer yang 

bermanfaat untuk melaksanakan pekerjaan dan mengembangkan kualitas serta 

efektivitasnya. 

Suaryana  2014.  Dengan  hasil  semakin  baiknya  penggunaan  SIA,  maka semakin  baik   

pula   kinerja   pegawai.    

Perdanawati 2014. Pengaruh  usur-unsur  kepuasan  pengguna,  yaitu  kelengkapan  fungsi  atau  

fitur, stabilitas  atau  keandalan,  kemudahan  penggunaan,  inovasi,  keamanan  dan  

fleksibilitas, terhadap  efisiensi  dan  efektivitas  kerja  pengguna  aplikasi  sistem  

informasi  akuntansi. 

Dimas Azharino Wijaya, Hero Priono 2022. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Dan Sistem 

Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Karyawan 

Hayunda Rahmawati 2022. Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Sistem 

Informasi Akuntansi, Dan Kesesuaian Tugas Teknologi Terhadap Kinerja Pegawai 

Steffani Imelda Lailarawati Lahur 2022. Pengaruh Kejelasan Anggaran, Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah Dan Pengawasan Fungsional Terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah 


