PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP

KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR BADAN KESATUAN BANGSA DAN

POLITIK KOTA KUPANG

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Kesatuan Bangsa
Dan Politik Kota Kupang yaitu Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas
Sistem Informasi Akuntansi dan Keamanan Sistem Informasi Akuntansi. Penelitian
dilakukan di Pemerintahan Daerah Kota Kupang khususnya di Kantor Badan Kesatuan
Bangsa Dan Politik Kota Kupang. Populasi dalam penelitian ini adalah semua SKPD
dengan jumlah responden sebanyak 30 orang. Data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah kuesioner yang diisi langsung oleh responden kemudian dianalisa dengan uji
asumsi klasik, regresi linear berganda, uji t, uji f dan koefisien determinasi
menggunakan software SPSS versi 16. Hasil analisis menunjukkan bahwa Pemanfaatan
Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai, Kualitas
Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai dan
Keamanan Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai.
Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang diperoleh maka peneliti selanjutnya
disarankan dapat melakukan pengembangan dalam penelitian ini dengan meneliti di
kabupaten/kota yang berbeda untuk dijadikan bahan perbandingan dan menambah
variabel yang mendukung pemerintahan dalam mempersiapkan kebijakan yang baru.
Bagi SKPD Kota Kupang disarankan agar dapat memberikan sosialisasi, pendidikan,

dan pelatihan yang intensif bagi seluruh SKPD yang ada untuk mematangkan Pengaruh
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Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadapa Kinerja Pegawai. Penelitian ini
diharapkan dapat menambah wawasan, sebagai bahan referensi tambahan penelitian
selanjutnya dan memberikan informasi yang terkait dengan Pemanfaatan Sistem
Informasi Akuntansi, Kualitas Sistem Informasi Akuntansi, Keamanan Sistem

Informasi Akuntansi dan Kinerja Pegawai.

Kata kunci: Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Sistem Informasi

Akuntansi, Keamanan Sistem Informasi Akuntansi dan Kinerja Pegawai.
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