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MOTTO 

 

“Jangalah hendaknya kerajinanmu kendor, biarlah rohmu menyala-nyala dan layanilah 

Tuhan” (Roma 12:11) 

 

“Allahku akan memenuhi segala keperlunmu menurut kekayaan dan kemuliaan-Nya 

dalam Kristus Yesus” (Filipi 4:19) 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini berjudul “Pengaruh Beban Kerja Dan Perilaku Pemimpinterhadap 

Semangat Kerja Pegawai Pada Sylvia Hotel Premier Kupang” dengan persolanan utama dalam 

penelitian ini adalah apakah beban kerja berpengaruh terhadap semangat kerja pegawai pada 

Hotel Sylvia Premier Kupang dan apakah perilaku pemimpin berpengaruh terhadap semangat 

kerja pegawai pada Hotel Sylvia Premier Kupang. Serta tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

menganalisis pengaruh beban kerja terhadap semangat kerja pegawai pada Hotel Sylvia Premier 

Kupang dan untuk menganalisis pengaruh perilaku pemimpin terhadap semangat kerja pegawai 

pada Hotel Sylvia Premier Kupang. Populasi dalam penelitian ini adalah 80 pegawai pada Silvya 

Hotel Primier Kupang, kemudian sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 44 karyawan 

Hotel Sylvia Premier Kupang.  

Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu kuesioner atau Angket yang digunakan 

untuk mengumpulkan data mengenai beban kerja (X1), dan perilaku pemimpin (X2) terhadap 

semangat kerja (y). Kemudian dilakukan analisis dengan memasukan pengolahan data yang 

diperoleh dari responden tersebut ke dalam data tabel distribusi frekuensi untuk mengetahui 

frekwensi intensitas kondisi masing-masing variabel, setelah itu dilakukan analisis terhadap data 

yang diperoleh dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. Analisis ini meliputi uji t 

(parsial), uji F (simultan), dan Uji R2. Hasil dalam penelitian ini berdasarkan analisis regresi 

menunjukan bahwa nilai konstanta (a) sebesar 36,593 memiliki makna, jika nilai  Beban Kerja 

dan Perilaku Pemimpin sebesar 0 (tidak ada) maka nilai koefisien Semangat Kerja adalah sebesar 

36,593. Sedang Koefisien regresi (b) dari variabel Beban Kerja sebesar  0,576 artinya bahwa jika 

Beban Kerja dinaikkan sebesar 1 satuan maka Semangat Kerja akan mengalami peningkatan 

sebesar 0,576 dan Koefisien regresi (b) dari variabel Perilaku Pemimpin sebesar  0,286 artinya 

bahwa jika Perilaku Pemimpin dinaikkan sebesar 1 satuan maka Semangat Kerja akan 

mengalami peningkatan sebesar 0,066. Hasil uji t menunjukan bahwa nilai hipotesis pertama 

thitung (4,080) lebih besar dari ttabel (2,018), dan signifikansi (0,000) lebih kecil α (0,05) atau thitung 

>ttabel dan signifikansi <α, sehingga terbukti bahwa Beban Kerja berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap Semangat Kerja pada Silvya Hotel Primier Kupang. Nilai hipotesis kedua 

thitung (1,003) lebih kecil dari ttabel (2,018), dan signifikansi (0,322) lebih besar α (0,05) atau thitung 

<ttabel dan signifikansi >α, sehingga terdapat bukti bahwa perilaku pemimpin tidak berpengaruh 



positif dan signifikan terhadap semangat kerja pegawai pada Sylvia Hotel Premier Kupang. 

Berdasarkan hasil iji F menunjukan bahwa nilai Fhitung sebesar 8,347 lebih besar dari Ftabel sebesar 

3,22 dan signifikan sebesar 0.001 lebih kecil dari pada alpha 0,05, sehingga terdapat bukti bahwa 

Beban Kerja dan Perilaku Pemimpin berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

Semangat Kerja pada Sylvia Hotel Premier Kupang. Berdasarkan hasil analisis nailai determinasi 

R
2 

sebesar 0,294. Hal ini menunjukkan bahwa presentase sumbangan pengaruh variabel 

indenpenden Beban Kerja dan Perilaku Pemimpin terhadap variabel dependen Semangat Kerja 

sebesar 29,4%  dan sisanya sebesar 70,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukan 

dalam penelitian ini. Koefisien Determinasi R
2 

berpengaruh relatif lemah.  

 


