
PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS SOSIAL  

KABUPATEN BELU ATAMBUA 

 

MATELDA NDUN 

19410343 

 

 

 

SKRIPSI  

 

 

Di Ajukan Kepada Fakultas Ekonomi 

Guna Memenuhi Sebagian Dari 

Persyaratan-Persyaratan Untuk Mencapai 

Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA 

KUPANG 

2024 

 

 

 

 









 
 

 

 

 

 

 



 iv 

MOTTO 

 
Aku Tahu,  

Bahwa Engkau Sanggup Melakukan Segala Sesuatu, 

Dan Tidak Ada Rencana Mu Yang Gagal. 

(Ayub 42:2) 
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