BAB V
KESIMPULAN
1.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian menggunakan regresi berganda,
sebagaimana yang sudah dibahas dalam bab-bab sebelumnya, maka
penulis menyajikan kesimpulan dalam penilitian sebagai berikut:

1. Perencanaan anggaran berpengaruh terhadap penyerapan anggaran
pada Badan Keuangan Dan Aset Daerah Kab. Alor.

2. Pelaksanaan anggran berpengaruh terhadapat terhadap penyerapan
anggaran pada Badan Keuangan Dan Aset Daerah Kab. Alor.

3. Pencatatan  Administrasi  berpengaruh  terhadapat terhadap
penyerapan anggaran pada Badan Keuangan Dan Aset Daerah Kab.

Alor.

4. Kompetensi SDM berpengaruh terhadapat terhadap penyerapan

anggaran pada Badan Keuangan Dan Aset Daerah Kab. Alor.
a. Implikasi Penelitian
5.2.1. Implikasi Teoritis

Penilitian ini menunjukan bahwa teori menurut Rahmawati
(2020) ada beberapa faktor yang mempengaruhi penyerapan
anggaran diantaranya yaitu perencanaan anggaran, pelaksanaan
anggaran, regulasi, sumber daya manusia, dan pengadaan barang

dan jasa. Sedangkan menurut Kennedy (2020) faktor yang
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mempengaruhi penyerapan anggaran adalah perencanaan anggaran,
kualitas sumber daya manusia, komitmen organisasi, pencatatan
administrasi, dan system pengendalian internal. Hasil penelitian
Yuniriza (2019) dan Malahayati (2015) menyatakan bahwa
perencanaan anggaran, pencatatan administrasi dan pelaksanaan
anggaran berpengaruh positif terhadap penyerapan anggaran. Pada
penelitian ini, peneliti menyoroti beberapa faktor yang cukup
dominan dalam mempengaruhi penyerapan anggaran diantaranya
perencanaan anggaran, pelaksanaan anggaran, pencatatan
administrasi, dan kompetensi sumber daya manusia.

Implikasi teoritis dalam penelitian ini yaitu dapat menjadi
bukti empiris yang menjelaskan pengaruh perencanaan anggaran,
pelaksanaan anggaran, pencatatan administrasi, dan kompetensi
SDM terhadap penyerapan anggaran pada Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kab. Alor, sehingga hasil penelitian ini diharapkan
dapat memberi manfaat bagi kepentingan keilmuan yang kemudian
dapat dijadikan sebagai acuan maupun referensi untuk penelitian
selanjutnya. Dengan adanya sistem perencanaan anggaran,
pelaksanaan anggaran, pencatatan administrasi, dan kompetensi
SDM di dalam keterlambatan penyerapan anggaran pada Badan
Keuangan Dan Aset Daerah Kab.Alor. Maka dapat dilihat bahwa
dari keempat faktor tersebut yang sudah diterapkan memiliki

dampak yang signifikan terhadap penyerapan anggaran.
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Dengan demikian dapat dikatakan bahwa semakin baik

perencanaan anggaran, pelaksanaan anggaran, pencatatan

administrasi, dan kompetensi SDM yang diterapakan maka

semakin baik pula penyerapan anggaran.

5.2.2. Implikasi Terapan

Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka peneliti dapat

mengemukakan beberapa hal penting sebagai berikut:

1.

Hasil penelitian ini menjadi bahan masukan bagi badan
keuangan dan aset daerah Kab. Alor dalam meningkatkan
penyerapan  anggaran, Dengan cara  memperbaiki
perencanaan dan eksekusi kegiatan secara relevan dan
terjadwal, mengidentifikasi dan melakukan percepatan

kegiatan yang dapat segera dilakukan, serta rencana kegiatan.

Bagi para peneliti lain yang ingin melakukan penelitian
dengan konsep yang serupa dengan penelitian ini, hendaknya
mampu untuk mengembangkan penelitian ini dengan
menggunakan teknik analisis yang berbeda dan mengkaji
ulang penelitian ini di tempat penelitian lain dan diharapkan
mampu untuk menggali lebih terkait variabel yang dikaitkan

untuk mengukur penyerapan anggaran.
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