5.1.

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian eksperimen, dapat disimpulkan bahwa:

1. Framing positif berpengaruh positif terhadap keputusan pemilihan
pekerjaan. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji t dengan nilai nilai B framing
positif 0,193 > 0,05 dan maka ada pengaruh variabel bebas (X) terhadap
variabel terikat (Y) atau hipotesis diterima. Dalam artian bahwa framing
positif berpengaruh positif terhadap keputusan pemilihan pekerjaan bagi
seseorang yang mendapat pengaruh pembingkaian pemikiran.

2. Framing negatif berpengaruh negatif terhadap keputusan pemilihan
pekerjaan. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji t dengan nilai B framing
negatif -0,201 < 0,05 maka tidak ada pengaruh variabel bebas (X) terhadap
variabel terikat (Y) atau hipotesis ditolak. Artinya, framing negatif
berpengaruh negatif terhadap keputusan pemilihan pekerjaan.

Meskipun teori dan beberapa penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa
framing positif dan framing negatif dapat memengaruhi persepsi dan
pengambilan keputusan individu dalam konteks pemilihan pekerjaan, faktor ini
tidak secara konsisten memberikan efek yang berarti. Penyebab tidak
berpengaruhnya framing positif dan framing negatif pada penelitian ini
dikarenakan faktor lapangan pekerjaan yang minim dan kebutuhan kehidupan

sehari-hari yang semakin meningkat.



5.2.

5.3.

Implikasi Teoritis

Teori inkremental dalam pengambilan keputusan mencerminkan suatu
teori pengambilan keputusan yang menghindari banyak masalah yang harus
dipertimbangkan (seperti dalam teori rasional komprehensif) dan, pada saat
yang sama, merupakan teori yang lebih banyak menggambarkan cara yang
ditempuh oleh pejabat-pejabat pemerintah dalam mengambil keputusan sehari-
hari.

Sesuai dengan teori inkremental di atas, pada penelitian ini juga dapat
disimpulkan bahwa pengaruh framing positif dan framing negatif tidak
memengaruhi keputusan pemilihan pekerjaan dikarenakan responden tidak
mempertimbangkan banyak masalah atau treatment sesorang tentang keputusan

pekerjaan yang akan dipilih.

Implikasi Terapan

1. Melalui penelitian ini penulis menyarankan bagi mahasiswa prodi
akuntansi angkatan 2020 terkhususnya dan mahasiswa Universitas Kristen
Artha Wacana Kupang pada umumnya untuk membantu evaluasi secara
sistematis pengaruh framing terhadap keputusan pemilihan pekerjaan. Hal
ini bertujuaan untuk menentukan pekerjaan nantinya, harus dilihat dengan
prospek jangka panjangnya bagi mahasiswa.

2. Pada penelitian ini, penulis juga mengharapkan adanya peneliti yang akan
meneliti hal yang sama guna menggali variabel lain yang berdampak pada

keputusan pemilihan pekerjaan



