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ABSTRAKSI 

PENGARUH FRAMING TERHADAP KEPUTUSAN PEMILIHAN 

PEKERJAAN (STUDI EKSPERIMEN PADA MAHASISWA PRODI 

AKUNTANSI UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG) 

 

 

 

 Dalam dunia kerja, keputusan pemilihan menjadi hal besar yang perlu 

dipertimbangkan secara matang. Pekerjaan yang dipilih pun memengaruhi 

kebutuhan hidup sehari-hari, terutama untuk kebutuhan ekonomi, sosial, dan 

psikologis.  Dalam dunia pendidikan, seorang mahasiswa harus menentukan 

bidang ilmu yang akan ia gunakan untuk bekerja nantinya. Untuk mendapatkan 

pekerjaan di era globalisasi ini, tidak lagi mudah dan semakin ketat dalam 

persaingannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh framing 

terhadap keputusan pemilihan pekerjaan. Disamping itu secara terperinci 

menjelaskan persoalan penelitiannya yakni apakah framing berpengaruh terhadap 

keputusan pemilihan pekerjaan pada mahasiswa prodi akuntansi Universitas 

Kristen Artha Wacana Kupang. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa program studi akuntansi 

angkatan 2020 Universitas Kristen Artha Wacana Kupang. Pengambilan sampel 

yang dilakukan menggunakan metode kuisoner yang mana jumlah sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 30 responden yakni para mahasiswa 

prodi akuntansi angkatan 2020. Penelitian ini bersifat kuantitatif yang 

menggunakan data hasil kuisoner dan diolah menggunakan SPSS. Analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini yakni uji anova, uji homogenitas, uji 

normalistas, uji t dan uji f. 

 Berdasarkan hasil uji analisis anova, uji homogenitas, uji normalitas, uji t, 

dan uji f menggunakan SPSS versi 29 diketahui bahwa framing positif maupun 

framing negatif tidak memiliki pengaruh terhadap keputusan pemilihan pekerjaan. 

Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikasi framing positif 0,545 > 0,05 dan nilai t-

hitung 0,623 < 2.045 t-tabel maka tidak ada pengaruh variabel bebas (X) terhadap 

variabel terikat (Y) atau hipotesis ditolak. Dan pada hasil uji framing negatif 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,400 > 0,05  dan untuk nilai t-hitung 0,-873 < 

2.045 maka tidak ada pengaruh variabel bebas (X) terhadap variabel terikat (Y) 

atau hipotesis ditolak.  

 Melalui penelitian ini, penulis menyarankan bagi mahasiswa prodi 

akuntansi untuk membantu evaluasi secara sistematis pengaruh framing terhadap 

keputusan pemilihan pekerjaan. Hal ini dapat membantu mahasiswa dalam 

menentukan pekerjaan dengan melihat hasil yang akan dicapai dalam pekerjaan 
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dengan jangka waktu yang panjang. Tak hanya itu, mahasiswa juga harus terlebih 

dahulu mengobservasi dan memikirkan risiko yang diterima ketika menentukan 

sebuah pilihan pekerjaan. Apakah sesuai dengan pengetahuan atau skill yang 

dimiliki atau tidak, sehingga pekerjaan yang dikerjakan mempunyai efek yang 

berkembang nantinya. 
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