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ABSTRAK 

 

Adapun permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah 

Koperasi yang baik dan sehat tercipta dari adanya pengendalian modal dan 

juga profitabilitas yang didapatakan. Tanpa adanya pengendalian modal serta 

profitablitas yang diperoleh, sulit untuk koperasi tersebut berkembang di 

masa depan atau dimasa yang akan datang. Sartono Profitabilitas merupakan 

rasio untuk mengukur kemampuan suatu perusahaan dalam menhasilkan laba 

dalam hubungannya, antara aset penjualaan maupun laba bagi modal sendiri. 

Suatu profitabilitas dipergunakan dalam mengukur keberhasilan dalam 

menciptakan laba yang diukur menggunakan rasio. Perputaran modal kerja 

sangat penting agar dapat mempertahankan likuiditasnya dalm menentukan 

seberapa besar perubahan modal kerja yang akan digunakan oleh perusahaan. 

Tujuan penelitian ini adalah (1) Apakah penggunaan modal kerja pada 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (Kpri) Praja Mukti Kupang sudah 

optimal (2) Apakah tingkat profitabilitas pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (Kpri) Praja Mukti Kupang sudah optimal (3)Apakah penggunaan 

modal kerja terhadap tingkat profitabilitas pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia (Kpri) Praja Mukti Kupang sudah optimal 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Purposive sampling 

dengan Kriteria sempel dalam penelitian ini adalah laporan keuangan pada 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (Kpri) Praja Mukti Kupang sejak 2018 

sampai 2022. 
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Hasil penelitian ini dilihat Pada Penelitian ini  Terlihat bahwa variabel 

X yaitu modal kerja memiliki nilai sig 0,028 yang lebih kecil dari nilai tarif 

nyata 0,05 atau (0,028<0,05). data diatas Menunjukkan bahwa thitung = 4,021, 

maka derajat bebas (db) atau degree of freedom (df) dapat dihitung dengan df 

= n-1 (5-1) = 4 dan dari hasil ini diperoleh nilai ttabel sebesar 2.131. Hasil 

tersebut menunjukkan bahwa thitung > ttabel Karena nilai thitung 4,021 lebih besar 

dari ttabel 2.131 maka Ho ditolak dan Ha diterima, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa modal kerja berpengaruh signifikan terhadap 

profitabilitas pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Prajamukti 

Kupang 

Maka untuk mengetahui pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas 

pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (Kpri) Prajamukti Kupang. 

Didapat hasil perhitungan analisis regresi linear sederhana diatas antara 

modal kerja (X) terhadap profitabilitas (Y). maka di peroleh koefisien regresi 

sebesar 57,975 yang artinya. Jika modal kerja mengalami kenaikan satu kali, 

maka profitabilitas (Y) juga mengalami peningkatan sebesar 3,052 kali. Dan 

dari uji koefisiensi determinasi di dapat hasil sebesar 84,3%. artinya variabel 

bebas modal kerja (X) mampu memberikan pengaruh sebesar 84,3% terhadap 

variabel terikat (Y) dan sisanya sebesar 15,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor 

lain yang tidak di teliti dalam penelitian ini. 

Kata Kunci : Modal kerja, profitabilitas 

 


