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ABSTRAK 

 

Faktor Penyebab Pos Pelayanan Via Dolarosa Puames Jemaat Bukit Moria 

Aeka Masih Berstatus Pos Pelayanan  

 

 

Liu A (*)           Nuban Timo E (**)          Manu L(**) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor penyebab Pos Pelayanan 

Via Dolarosa Puames Jemaat Bukit Moria Aeka masih Berstatus Pos Pelayanan. 

Penelitian berlangsung pada Bulan Desember 2023. Dengan responden 1 orang 

Pendeta, penanggung jawab 1 orang, 2 orang majelis jemaat dan jemaat 3 orang. 

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara dan 

dokumentasi.  

Dari hasil penelitian dan pengelolaan data yang diperoleh dari wawancara 

dan observasi berupa faktor penyebab Pos Pelayanan Via Dola Rosa Puames 

Masih Berstatus Pos Pelayanan berupa dua faktor yang datang dari perspektif 

pemimpin Gereja, para pemimpin gereja menjadikan faktor pendanaan, 

pendapatan atau kemampuan pembiayaan jemaat Via Dolarosa yang tidak 

memadai sehingga untuk status pengangkatan statusnya menjadi mata jemaat. 

Hal ini bisa diterima sebagai suatu alasan namun berdasarkan pembahasan 

teoritis tentang pembangunan iman jemaat kriteria-kriteria itu berada pada 

(1)Iklim Organisasi (2) relasi antar individu dan kelompok (3) relasi antar 

kelompok-kelompok dalam organisasi (4) tujuan yang mengairahkan dan tugas 

yang menarik (5) kepemimpinan yang mengairahkan. Faktor yang datang dari 

jemaat bukan karena jemaat kekurangan dana namun kurangnya kunjungan 

pemimpin jemaat karena berdasarkan teoritisnya kepemimpinan tidak terlepas 

dari kualitasnya seorang pemimpin atau kepemimpinan yang mengagairahkan.    

 

Kata Kunci: Pos Pelayanan, Status Kemandirian, Pembanguan jemaat, 

vitalisasi jemaat  

Keterangan:  Penulis (*) 

Pembimbing (**). 
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