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MOTTO 

“Orang-orang yang menabur dengan mencucurkan air mata, akan 

menuai dengan bersorak-sorai. Orang yang berjalan maju dengan 

menangis sambil menabur benih, pasti pulang dengan sorak-sorai 

sambil membawa berkas-berkasnya” 

                                                                                (Mazmur 126:5-6) 
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ABSTRAK 

Evaluasi Kinerja Guru PenjasOrkes Di SMP Kristen 1 Amanuban Barat 

Kecamatan Kuatnana 

 

Reny Faot1*, M Rambu P. Wasak2, Pnatmo W. Masi.3 

 
1,2,3Program Studi Pendidikan Jasmani, Kesehatan, dan Rekreasi, Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Kristen Artha Wacana, Kupang, 

Indonesia 

email. renyfaot01@gmail.com 

 

Latar belakang: Masalah yang penulis jumpai pada kinerja guru pendidikan 

jasmani, olahraga dan kesehatan di SMP Kristen 1 Amanuban Barat Kurangnya 

kinerja guru dalam pembelajaran yang di gunakan guru menggunakan teknik 

penyampaian dengan metode ceramah. Dengan berkurangnya minat siswa dalam 

mengikuti pembelajaran penjasorkes maka dapat berpengaruh pada kinerja guru 

penjasorkes. Guru kurang aktif dalam memanfaatkan media pembelajaran pada 

proses pembelajaran yang berlangsung. Sehingga menyebabkan kinerja guru tidak 

maksimal atau kurang efektif.  

Tujuan penelitian: Kegitan penelitian ini memiliki tujuan yang hendak di capai 

adalah untuk mengetahui  Evaluasi kinerja guru penjasorkes di SMP Kristen 1 

Amanuban Barat Kecamatan Kuatnana . 

Metode penelitian: Penelitian ini menggunakan metode deskripsi kualitatif. 

Hasil dan pembahasan: Hasil ini dan penelitian ini menunjukan bahwa Evaluasi 

kinerja guru penjasorkes di SMP Kristen 1 Amanuban Barat Kecamatan 

Kuatnana. Bahwa dalam proses pembelajaran guru melakukan refleksi, Oleh 

karena itu di perlukan untuk guru pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan 

lebih berkreatif dalam membantu siswa agar siswa bisa terlibat dalam proses 

pembelajaran. 

Simpulan: Kurangnya minat siswa dalam proses pembelajaran  sehingga menjadi 

penghambat dalam proses pembelajaran. Maka di perlukan keaktivitas guru untuk 

mengatasi siswa. Kinerja guru pendidikan jasmaniolahragadan kesehatan di SMP 

Kristen 1 Amanuban Barat dalam proses pembelajaran. 

 

Katakunci: Kompetensi guru; hasil belajar; pendidikan jasmani. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:renyfaot01@gmail.com


xv 

 

ABSTRACT 

Performance Evalution Of Physical Education Teacher at West Amanuban 1 

Chritian Middle School, Kuatnana District 

 

Reny Faot1*, M Rambu P. Wasak2, Pnatmo W. Masi.3 

 
1,2,3 Study Program of Physical Education, Health, and Recreation, Faculty of 

Teacher Training and Education, Artha Wacana Christian University, Kupang, 

Indonesia 

 

email. renyfaot01@gmail.com 

 

Background: The problem that the author encountered in the performance of 

physical education, sprots and health teachers at west Amanuban 1 Cristian 

Middle School, Kuatnana sub-districh, was the lack of teacher perfomance in 

learnig where teachers used the lecture method deliver techiquie. With reduced 

student interst in participating in pysical education learnig. Process. Thus 

causing teacher perfomance to be less that optimal or less active. 

Research objectives:This research activity has the aim to be find out the 

perfoormace evalution teachers at SMP Kriten 1 Amanuban Barat kecamatan 

Kuatnana district.  

Research method:This research uses a qualtitave descriptive method which is 

used as a method or procedure for collecting data by means of observation, 

interviews an documentation.  

Results and discussion:These results and this research show that the performance 

evalution of physical education teachers at SMP Kristen 1 west amanahan, 

kuatnana district, is the in the learning process teachers reflect, therefore it is 

necessary for teachers of physical education, sports and health be more creativi 

in helping so that students can be inoveld in the learning  process. 

Conclusion: Lack of the student interest in the learning process becomes an 

obstacle to the learning process. So teacher activity is needed to deal with kristen 

1 Amanuban Barat in the learning process.  

 

Keywords: Performance of physical education teachers, sports, and health. 
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