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A B S T R A K  

 
Judul’’Deskripsi Tentang Tindak Pidana Penggelapan yang Dilakukan 
Karyawan Ekspedisi dalam Sistem Penjualan Cash On Delivery 
(COD)’’Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini adalah: faktor apakah 
yang menyebabkan penggelapan yang dilakukan karyawan ekspedisi dalam sistem 
penjualan Cash On Delivery (COD),bagaimana bentuk tindak pidana penggelapan 
yang dilakukan karyawan ekspedisi dalam sistem penjualan Cash On Delivery 
(COD), dan bagaimana akibat hukum tindak pidana penggelapan yang dilakukan 
karyawan ekspedisi dalam sistem penjualan Cash On Delivery (COD). 
 Tujuan penelitian adalah: mengetahui faktor yang menyebabkan terjadinya 
tindak pidana penggelapan yang dilakukan karyawan ekspedisi dalam sistem 
penjualan Cash On Delivery (COD), bentuk tindak pidana penggelapan jabatan 
yang dilakukan karyawan ekspedisi dalam sistem penjualan Cash On Delivery 
(COD), serta akibat hukum tindak pidana penggelapan yang dilakukan karyawan 
ekspedisi dalam sistem penjualan Cash On Delivery (COD). 
 Dalam penelitian ini menggunakan dua variabel, yaitu: variabel bebas 
adalah variabel yang mempengaruhi variabel lain. Variabel bebas dalam tindak 
pidana penggelapan yang dilakukan karyawan ekspedisi dalam sistem penjualan 
Cash On Delivery (COD) adalah faktor penyebab, bentuk, dan akibat hukum yang 
dilakukan karyawan ekspedisi dalam sistem penjualan Cash On Delivery (COD). 
Sedangkan variabel terikat adalah variabel yang menjadi akibat dari adanya 
pengubah variabel bebas. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah bentuk dan 
akibat hukum. 
 Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, kesimpulan yang 
diambil adalah keinginan untuk mencari keuntungan, memenuhi kebutuhan hidup, 
dan kepentingan pribadi yang mendorong pelaku melakukan penggelapan. Barang 
bukti dirampas untuk dikembalikan atas perintah hakim pengadilan. Saran yang 
penulis berikan adalah agar pihak perusahaan atau kantor dapat lebih 
memperhatikan dan melakukan pengawasan yang lebih ketat kepada karyawan 
agar selalu bersikap jujur dalam lingkup tugas dan jabatan sehingga tidak terjadi 
penyelewengan. 
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ABSTRACT 
 
 
Title ''Description of the Criminal Act of Embezzlement Committed by 
Expedition Employees in the Cash On Delivery (COD) Sales System'' The 
problems raised in this research are: what factors cause embezzlement committed 
by expedition employees in the Cash On Delivery (COD) sales system? what are 
the forms of criminal acts of embezzlement committed by expedition employees 
in the Cash On Delivery (COD) sales system, and what are the legal consequences 
of criminal acts of embezzlement committed by expedition employees in the Cash 
On Delivery (COD) sales system? 
  The research objectives are: to determine the factors that cause criminal 
acts of embezzlement committed by expedition employees in the Cash On 
Delivery (COD) sales system, forms of criminal acts of embezzlement committed 
by expedition employees in the Cash On Delivery (COD) sales system, as well as 
the legal consequences of criminal acts embezzlement by expedition employees in 
the Cash On Delivery (COD) sales system. 
  In this research, two variables are used, namely: the independent variable 
is a variable that influences other variables. The independent variables in criminal 
acts of embezzlement committed by expedition employees in the Cash On 
Delivery (COD) sales system are the causes, forms and legal consequences 
committed by expedition employees in the Cash On Delivery (COD) sales system. 
Meanwhile, the dependent variable is a variable that is the result of changing the 
independent variable. The dependent variable in this research is the form and 
consequences of law. 
  Based on the results of research conducted by the author, the conclusions 
drawn are the desire to seek profit, fulfill life's needs, and personal interests that 
encourage perpetrators to commit embezzlement. Evidence was confiscated to be 
returned by order of the court judge. The suggestion that the author gives is that 
companies or offices can pay more attention and carry out stricter supervision of 
employees so that they always act honestly within the scope of their duties and 
positions so that fraud does not occur. 
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