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MOTTO 

 

Ulangan 31:38 

„„ kuatkan dan tegukanlah hatimu, janganlah takut dan janganlah gemetar 

karena mereka, sebab Tuhan, Allahmu, Dialah yang berjalan menyertai 

engkau; Ia tidak akan membiarkan engkau  

dan tidak akan meninggalkan engkau ‟‟ 
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