DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, S. (2010). ProsedurPenelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka cipta. Anwar

Ardana, I. K., Mujiati, N. W., & Utama, I. W. (2012). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Yogyakarta: Graha limu.

Djeremi, Hasiolan, L. B., & Minarsih, M. M. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Budaya Organisasi, dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai pada
Dinas Pasar Kota Semarang. Journal of Management VVol.02 No.02.

Erlangga. Hawari, Dadang. (2012). Manajemen Stres Cemas Dan Depresi.
Jakarta: Balai Penerbit FKUI

Firdaus. (2016). Akuntansi biaya.Edii 2. Jakarta, Penerbit: Salemba Empat
sAmirullah. (2015). Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media

Gibson, M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakn ke Dua. Jakarta:

Hamdiyah, H., Haryono, A. T., & Fathoni, A. (2016). Peningkatan Kerja
Karyawan melalui Kompensasi, lingkungan kerja dan Gaya
Kepemimpinan di ADA Swalayan Banyumanik Semarang.Journal of
Management.ISSN : 2502-7689.

Prabu, Mangkunegara. (2017). Manajemen sumber daya manusia perusahaan.
Bandung: Rosda

Singodimedjo. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara

Sudjana, Nana dan lbrahim. (2014). Penelitiaan dan Penilaian Pendidikan.
Bandung: Sinar Baru Bandung

Sutrisno. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Jakarta, Kencana.

Sudarmanto. (2019). Kinerja Dan Pengembangan Kompotensi SDM. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar

54



