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i 

MOTTO 

“ Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi 

nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan 

permohonan dengan ucapan syukur. “ 

(Filipi 4:6) 

“Memulai dengan Dalam Nama Bapa, Putra dan Roh Kudus dan ditutup 

dengan Dalam Nama Bapa, Putra dan Roh Kudus. Amin”. 
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PERSEMBAHAN 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk orang-orang yang suka bertanya “ Kapan 

Sidang?, Kapan Wisuda? “ 
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Penulisan skripsi ini sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana 
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