BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil analisisi yang dipaparkan diatas dapat disimpulkan bahwa :

1. Penggaruh motivasi kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh
sangat nyata terhadap prestasi kerja Dinas Sosial Kabupaten Sumba
Tengah.

2. Disiplin kerja secara parsial sanagat berpengaruh nyata terhadap prestasi

kerja pegawai Dinas Kabupaten Sumba Tengah

5.2 Implikasi Teoritis

Dalam bagian ini disajikan dasar teoritis yang digunakan untuk
menjelaskan rumusan masalah penelitian sehingga dapat digunakan sebagai
acuan untuk menerangkan gejala atau fenomena yang nampak pada hasil
penelitian.

MenurutHasibuan (2017: 144). Motivasi adalah hal yang menyebabkan,
menyalurkan, dan mendukung perilaku manusia, supaya mau bekerja giat dan
antusias mencapai hasil yang optimal.Sedangkan Robbins dan Judge (2013),
motivasi adalah proses yang menjelaskan intensitas, arah dan ketekunan
seseorang individu untuk mencapai tujuannya

Disiplin merupakan suatu kekuatan yang berkembang di dalam tubuh
pekerja sendiri yang menyebabkan dia dapat menyesuaikan diri dengan sukarela

kepada keputusan-keputusan, peraturan-peraturan, dan nilai-nilai tinggi dari
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pekerjaan dan tingkah laku (Asmiarsih, 2006:23).Sedangkan Fathoni (2006)
kedisiplinan adalah kesadaran dan kesediaan seseorang menaati semua
peraturan perusahaan dan norma-norma sosial yang berlaku.

prestasi kerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai
oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung
jawab yang diberikan kepadanya (Mangkunegara 2011: 67). Sedangkan prestasi
hanya dapat diraih dengan mengerahkan segala kekuatan, kemampuan dan

usaha yang ada dalam diri kita (Zulkarnaen et al, 2018)

5.3. Implikasi Terapan

Hasil penelitian ini di harapkan untuk dapat menjadi bahan acuan bagi
Dinas Sosial Kabupaten Sumba Tengah

1. Melalui penelitian ini penulis menyatakan bagi pegawai kantor Dinas
Sosial kabupaten Sumba Tengah yang belom memiliki keterampilan
dalam memahami pentingnya kinerja agar tetap memperhatikan hal
tersebutkarena sangat bermanfaat dan membantu kantor Dinas sosial
kabupaten Sumba Tengah

2. Untukpeneliti selanjutnya yang tertarik dengan permasalahan yang sama
dengan peneliti saat ini,sebaiknya melakukan penelitian terhadap objek
yang lebih luas dengan memperbanyak sampel terhadap instansi-instansi

yang ada di kabupaten Sumba Tengah.
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