ANALISIS EFEKTIFITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
PENGGAJIAN KARYAWAN PADA (RSUD) KOTA WAIBAKUL

SUMBA TENGAH

SANLY R. TAGU HANA
17192388

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi
Guna Memenuhi Sebagian Dari
Persyaratan-Persyaratan Untuk Mencapai
Gelar Sarjana Akuntansi

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA
KUPANG

2024



LEMBAR PENGESAHAN
ANALISIS EFEKTIFITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI

PENGGAJIAN KARYAWAN PADA (RSUD) KOTA WAIBAKUL

SUMBA TENGAH

SANLY R. TAGU HANA
17192388

MENYETUJUI

Pembimbing I

NIDN : 0808029101

MENGESAHKAN

Ketua Program Studi Akuntansi

Yuningsih N. ChFisti

NIDN:08p1068902

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA

KUPANG

2024



SKRIPSI

ANALISIS EFEKTIFITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI

PENGGAJIAN KARYAWAN PADA (RSUD) KOTA WAIBAKUL

SUMBA TENGAH

Dipersiapkan dan disusun oleh:

SANLY R. TAGU HANA

17192388

Telah Dipertahankan di Depan Penguji
Pada Hari/Tanggal : Senin, 15 Januari 2024

Susunan Dewan Penguji

Penguji Utama Helda M. Ala, SE.M.Si f?«
Penguji Anggota Herry A. Manubulu,S.Sos.,M.Si E

Pembimbing 1 Mesri W.N. Manafe,SE.,M.Sc [ ’ ¢
Pembimbing 2 Herny C. Fanggidae SE..M.Ak R \ [

Skripsi Ini Telah Di Terima Salah Satu Persyaratan
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

Ketua Program Studi Akuntansi

NIDN:0801068902




UNIVERSITAS KRISTEN ARTHA WACANA KUPANG

FAKULTAS EKONOMI

Jin. A(iisucipto Telp (0380) 881313 Oesapa — Kupang

SURAT PERNYATAAN UJIAN SKRIPSI

Yang Bertanda Tangan Dibawah Ini.
Nama : Sanly R. Tagu Hana
Nim : 17192388
Program Studi : Akuntansi Sektor Publik
Dengan ini saya menyatakan skripsi yang saya buat dengan judul :” Analisis Efektifitas Sistem

Informasi Akuntansi Penggajian Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota
Waibakul Sumba Tengah” Yang diusulkan dalam Skema Penelitian Skripsi Tahun Akademik
2023/2024 bersifat original dan belum pernah diteliti oleh Peneliti Lain/ penelitian sebelumnya.

Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidak sesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya.
Kupang, ..... Januari 2024

Mengetahui, 7 Yang Menyatakan,

""""""" Sanfy R. Tagu Hana

NIM : 17192388



MOTTO

“Dan apa saja yang kamu minta dalam Doa
dengan penuh Kepercayaan, kamu akan

menerimanya

Matius 21;22



PERSEMBAHAN

Dengan penuh rasa syukur, skripsi ini saya persembahkan kepada:

1.

Tuhan Yang Maha Kuasa dan Maha Pengasih, yang menjadi kekuatan dan menjadi

penolong dalam keadaan apapun.

. Kedua Orang Tuaku yang kukasihi dan kucintai, Bapak Mawu Daku Soba dan

Mama Migu Jola Pedi yang telah melahirkan dan membesarkan saya dengan
sepenuh hati, memberikan kasih sayang dan pengorbanan yang begitu besar dalam
hidup saya. Skripsi ini adalah persembahan sederhana dari saya atas jerih payah,
sehingga mengantarkan saya menjadi seorang sarjana.

Untuk yang tersayang saudara dan saudari Semi, Sary, Sandy dan sandro yang
selalu support saya dalam menyelesaikan skripsi saya.

Yang kukenang selalu Almamaterku tercinta Program Studi Akuntansi, Fakultas

Ekonomi, Universitas Kristen Artha Wacana.



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas
berkat, penyertaan, bimbingan dan rahmatNya, sehingga penulis dapat menyusun dan
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Analisis Efektifitas Sistem Informasi
Akuntansi Penggajian Karyawan Pada (RSUD) Kota Waibakul Sumba
Tengah”. Penulis menyadari bahwa dalam penyelesaian skripsi ini tidak terlepas
bantuan dari berbagai pihak. Mereka senantiasa memberikan bantuan moral maupun
moril sejak awal hingga akhir penyusunan skrispi ini. Untuk itu, dengan segala
kerendahan dan ketulusan hati penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-
besarnya kepada:

1. Rektor Universitas Kristen Artha Wacana Kupang.

2. Dekan dan wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Artha Wacana
Kupang.

3. Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Artha
Wacana Kupang.

4. Ibu Mesri W.N Manafe, SE., M.Si selaku pembimbing | dan lbu Herni C.
Fanggidae SE., M.Ak selaku pembimbing Il yang telah memberikan bimbingan
dan pengarahan dalam penulisan skripsi ini.

5. Ibu Helda M. Ala, SE.,M.Si selaku penguji utama dan Bapak Herry A. Manubulu,
S.S0s.M.Si selaku penguji anggota yang telah memberikan masukan serta
pengarahan dalam penulisan skripsi ini.

6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi Universitas
Kristen Artha Wacana Kupang yang telah membimbing dan memberikan ilmu
kepada penulis selama perkuliahan.

7. Pegawai Tata Usaha yang telah memberikan banyak kemudahan dalam mengurus
kelengkapan administrasi yang penulis butuhkan.

8. Keluargaku yang telah mendukung,memberikan semangat dan motivasi kepada
penulis dalam perkuliahan.

9. Teman-teman seperjuangan Program Studi Akuntansi kelas C dan teman-teman
Rindi, lestin, Ansy dan kawan-kawan yang lain yang tidak disebutkan Namanya,
yang selalu mendukung dalam penyusunan skripsi ini.

Terlepas dari pada itu, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari
kesempurnaan. Untuk itu penulis mengharapkan usul dan saran yang bersifat
membangun demi hasil yang lebih baik lagi.

Kupang, Maret, 2023

Penulis
iii



DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL Halaman
LEMBAR PENGESAHAN

BERITA ACARA

MOTTO o s I
PERSEMBAHAN. ...t I
KATA PENGANTAR ... ii
DAFTAR IS v
DAFTAR TABEL ...t vi
DAFTAR GAMBAR ... vii
DAFTAR LAMPIRAN ..o viii
ABSTRAK ..o IX

BAB | PENDAHULUAN

1.1, Latar BelaKang ..o e 1
1.2. Masalah Penelitian .........ccooeiiiiiiiiiisineee e 7
1.3. Persoalan Penelitian ..o 7
1.4. Tujuan dan Manfaat Penelitian ..........cccccooeiieiininiiiiene e 7

BAB Il LANDASAN TEORI

2.1. Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Karyawan............ccccceeevvenennnnnne 10
2.2. KONSEP PENEHILIAN ....ocvveiicie e 22
2.4. Kerangka Dasar PEMIKIraN ..........c.ccoveviiiiiieic s 22

BAB Il METODOLOGI PENELITIAN

3.1. Populasi dan Sampel ... 25
3.2. Teknik Pengumpulan data Data ...........cccooeriiiniiiinienene e 26
3.3. Indikator Empirik Dan Skala Pengukuran KONSep ........cccccevvevvesveriennens 26
3.4. Teknik ANaliSis Data .........cccoreieiiiriiisineiees s 27



BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Gambaran Umum Lokasi Penelitian ...........c.ccoovieieieiiniiiincecee 28
4.2. Analisis Pendanuluan ... 34
4.3. ANALISIS LANJULAN .....eoveeiiciice e 44
4.4, Bahasan Hasil ANAlISIS..........coviiiiiiiiiice s 45
BAB V PENUTUP

5.1, KESIMPUIAN ..o et 56
5.2, IMPIIKAST TEOIITIS ..ot 57
5.3. IMPlIKaST TEraPaN.........cciveiiieieiieie e se e enne e 57
DAFTAR PUSTAKA .t 58
LAMPIRAN ...t 59

Vi



DAFTAR TABEL Halaman

Tabel 3.1. Indikator Empirik dan Skala Pengukuran Konsep..........c.ccocceoveennnns 26
Tabel 4. 1. Jumlah Pegawai berdasarkan Status Kepegawaian dan Kualifikasi
Pendidikan RSUD Kota Waibakul Kabupaten Sumba Tengah Tahun 2022......34

vii



DAFTAR GAMBAR Halaman

Gambar 2.3 Kerangka Dasar PemiKiran.............cccooevveieiicii e, 24
Gambar 4.1 Bagan Struktur Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
Kota WaibaKul ...........cooooiiiieece e 33

viii



DAFTAR LAMPIRAN Halaman

1. Daftar WaWANCAIA..........cvverieeiesieeieaiesieesieeseesseestesneesseessesseesseesseeneesseensennes 60
2. HaSil WAWANCANA .......oiviviiiiiiieiieieee st 62
3. DoKUMENaST WAWANCAA. ........ciververiiireiiierieie ettt ee e sie s nnens 69
4. Surat 1jin Praktek Penelitian...........ccccovevieiiiiiiii i 70
5. Surat [Jin Penelitian.........cccooiiiiiiieece e 71
6. Surat Keterangan Selesai Penelitian...........c.ccoooiiiiiniiieniceee, 72
7. Kartu KONSUIAST.......oveviiiiiiiiicieee e 73



