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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Variabel disiplin kerja (X1) diketahui  berpengaruh positif terhadap 

variabel efektivitas kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Malaka. 

2. Variabel pengawasan kerja (X2)diketahui berpengaruh positif terhadap 

efektivitas kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Malaka. 

5.2  Implikasi Teori 

Pada bagian ini bertujuan untuk meyakinkan penguji mengenai kontribusi 

terhadap ilmu pengetahuan dalam teori-teori yang digunakan untuk memecahkan 

masalah penelitian, tetapi juga impilikasinya bagi teori-teori yang relevan dengan 

bidang kajian utama yang disajikan dalam model teoretis. 

Menurut Islamy (2003.114-115) implikasi adalah segala sesuatu yang 

telah dihasilkan dengan adanya proses perumusan kebijakan. Dengan kata lain 

implikasi adalah akibat – akibat dan konsekuensi-konsenkuensi yang ditimbulkan 

dengan dilaksanakannya kebijakan atau kegiatan tertentu.  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Malaka, maka hal ini berarti disiplin kerja 

berpengaruh positif terhada efektivitas kerja. Berdasarkan penjelasan di atas, 
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maka untuk memperkuat penelitian ini, peneliti mengemukakan beberapa hasil 

penelitian terdahulu yang relevan dengan Penelitian dimaksud telah dilakukan 

oleh Slamet Widodo (2019) meneliti dengan judul “ pengaruh Disiplin Kerja dan 

Pengawasan Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan pada PT. Alindobaja 

Perkasa Medan. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda, 

dengan membagikan daftar pertanyaan kepada responde sebanyak 43 responden 

melalui bantuan program Statitical Product Service Solution (SPSS) Versi 18.00, 

dari hasil uji F hitungsebesar 187.492 dengan tingkat Signifikan 0,00 karena F hitung 

187.492 > F tabel 1.44 dan probabilitas signifikan jauh lebif kecil dari 0,05.  

5.3 Implikasi Terapan 

Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh dalam penelitian ini, terdapat 

beberapa masukan implikasi terapan yang dapat peneliti sampaikan diantaranya : 

1. Pada variabel disiplin kerja rata-rata menunjukkan hasil yang memuaskan. 

Tetapi pada variabel disiplin kerja ada indikator yang kurang untuk 

melengkapi instansi pada pernyataan saya merasa pass atau tetap pada 

sasaran dengan aturan instansi yang ada di kantor Dispenduk, jawaban 

responden terhadap aturan waktu  memiliki skor yang memuaskan di 

karenakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Belum memiliki 

fasilitas berupa gedung tersendiri dan masih mengontrak. Sebaliknya 

pemerintah harus memperhatikan fasilitas sehingga pengawasan terhadap 

waktu kerja bisa teratur supaya bisa menciptakan hasil yang efektiv. 
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2. Pada variabel pengawasan kerja rata-rata menunjukkan hasil yang 

memuaskan. Tetapi pada variabel pengawasan kerja ada indikator yang 

memiliki jawaban yang kurang pas terhadap karyawan. Seperti yang kita 

ketahui bahwa seorang pemimpin harus ketat dalam mengontrol dalam 

setiap kegiatan sehingga dapat hasil yang nyaman untuk melayani 

masyarakat di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, sehingga 

masyarakat tidak merasa bosan dan jenuh. Dan pengawasan dalam 

kegiatan masih belum maksimal karena kurang sistem kerjanya pun harus 

di suruh oleh atasan. Dan sebaliknya atasan harus lebih taat lagi untuk 

mengontrol dalam segala hal untuk melayani masyaraka, dan harus lebih 

memperhatikan dan mengawasi cara kerja pegawai, sehingga dapat 

tercapainya sistem kerja yang baik dalam dan bisa lebih disiplin lagi dalam 

melaksanakan tugas yang berikan oleh instansi tersebut. 

 

3. Interpretasikan bahwa efektivitas kerja mengandung arti tentang 

penekanan pada segi waktu yangdibutuhkanuntuk menyelesaikan suatu 

pekerjaan, dimana semakin cepat pekerjaan itu terselesaikan dengan baik 

sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan, maka akan semakin baik pula 

efektivitas kerja yang dicapai. Demikian pula sebaliknya dengan semakin 

lamanya pekerjaan tersebut terselesaikan, maka semakin jauh pula 

pekerjaan tersebut dari keefektifannya. 


