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ABSTRAK
PENGARUH MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN PADA PERUSAHAAN PERFECTIONS VARIASI DAN CAR
AUDIO KUPANG
Oleh: CARLOS EBIKAWA
NIM : 15410262

Kinerja karyawan adalah hal yang sangat penting bagi perusahaan. Semua
perusahaan selalu berusaha untuk meningkatkan kinerja di dalam semua aspek,
tujuannya untuk mencapai cita-cita dalam perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi ekstrinsik terhadap kinerja karyawan dan pengaruh
pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Perfections Variasi Dan
Car Audio Kupang. Penelitian ini menggunakan sampel jenuh sehingga populasi sama
dengan sampel yaitu 10 orang karyawan pada Perusahaan Perfections Variasi Dan Car
Audio Kupang. Metode yang digunakan menggunakan uji validasi, uji reabilitas, uji
asumsi klasik (uji normalitas, multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas), uji analisa
regresi linear berganda, persamaan regresi linear berganda, uji F, koefisien determinasi
dan uji T. Dibantu dengan program IBM SPSS versi 22. Data penelitian dengan
menggunakan metode observasi dan kuesioner yang disebarkan kepada 10 responden
yang ditujukan kepada karyawan operator produksi Perusahaan Perfections Variasi
Dan Car Audio Kupang. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat
disimpulkan: 1) Motivasi Ekstrinsik tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan
karena karyawan bersedia untuk bekerja ekstra melampaui apa yang diharapkan tanpa
melihat adanya motivasi ekstrinsik atau tidak. Karena motivasi-motivasi ekstrinsik
(kebutuhan fisik, penghargaan, keamanan sosial dan aktualisasi diri) sudah semestinya
diberikan oleh perusahaan tersebut. 2) Pengalaman Kerja Karyawan sangat
mempengaruhi terhadap kinerja karyawan Semakin lama pengalaman Kkerja yang
dimiliki maka semakin banyak pengetahuan yang mereka peroleh. Bergelut di bidang
yang sama dalam waktu lama akan membuat karyawan semakin expert di bidang
tersebut. Pengalaman kerja seorang karyawan erat kaitannya dengan jenjang karir yang
akan diraihnya Sehingga variabel ini akan memotivasi karyawan untuk secara terus
menerus meningkatkan kinerjanya. 3) Kinerja karyawan akan semakin baik dengan
didukung adanya karyawan yang berpengalaman sehingga dapat meningkatkan tingkat
hasil produksi yang dihasilkan.

Kata Kunci : Motivasi Ekstrinsik, Pengalaman Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT THE EFFECT OF EXTRINSIC MOTIVATION ON EMPLOYEE
WORK ACHIEVEMENT IN PERFECTIONS VARIATIONS AND CAR AUDIO
COMPANIES KUPANG
By: CARLOS EBIKAWA
ID : 15410262

Employee performance is very important for the company. All companies always
strive to improve performance in all aspects, the goal is to achieve the goals of the
company. This study aims to determine the effect of extrinsic motivation on employee
performance and the effect of work experience on employee performance at
Perfections Variations and Car Audio Kupang Company. This study uses a saturated
sample so that the population is the same as the sample, namely 10 employees at the
Perusahaan Perfections Variasi Dan Car Audio Kupang. The method used is validation
test, reliability test, classical assumption test (normality test, multicollinearity, and
heteroscedasticity test), multiple linear regression analysis test, multiple linear
regression equation, F test, coefficient of determination and T test. Assisted by the
version of IBM SPSS program. 22. Research data using observation methods and
questionnaires distributed to 10 respondents addressed to employees of the production
operator Perfections Variations and Car Audio Kupang Company. Based on the results
of research and discussion, it can be concluded: 1) Extrinsic motivation has no effect
on employee performance because employees are willing to work extra beyond what
is expected regardless of whether there is extrinsic motivation or not. Because extrinsic
motivations (physical needs, appreciation, social security and self-actualization)
should be given by the company. 2) Work Experience Employees greatly affect
employee performance. The longer work experience they have, the more knowledge
they will gain. Wrestling in the same field for a long time will make employees more
experts in that field. An employee's work experience is closely related to the career
path he will achieve. So this variable will motivate employees to continuously improve
their performance. 3) Employee performance will be better supported by experienced
employees so that they can increase the level of production produced.

Keywords: Extrinsic Motivation, Work Experience, Employee Performance
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