ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Analisis Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Etos Kerja Karyawan Pada Hotel On The Rock
Kupang. Persoalan penelitian :1. Apakah Latar Belakang Pendidikan Berpengaruh
Terhadap Etos Kerja Karyawan Pada Hotel On The Rock Kupang? 2. Apakah
Pengalaman Kerja Berpengaruh Terhadap Etos Kerja Karyawan Pada Hotel On
The Rock Kupang? Tujuan penelitian yaitu : Untuk mengetahui Analisis Pengaruh
Latar Belakang Pendidikan Terhadap Etos Kerja Karyawan Pada Hotel On The
Rock Kupang Dan Untuk mengetahui Analisis Pengaruh Pengalaman Kerja
Terhadap Etos Kerja Karyawan Pada Hotel On The Rock Kupang.

Metode Penelitian Dalam Penelitian ini yakni Populasi Dan Sampel pada
karyawan Hotel On The Rock Kupang, Sebanyak 54 responden. Teknik
Pengunpulan data dalam penelitian ini menggunkan kuesioner sedangkan teknik
analisis data menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda, Uji Parsial (uji t),
Uji Simultan (uji f), dan Koefisien Determinasi (R?).

Berdasarkan Hasil Analisis pendahuluan: Latar Belakang pendidikan jumlah dari
seluruh indeks yaitu 155,1 dan nilai rata-rata indeks untuk variable latar belakang
pendidikan yaitu sebesar 51,7 yang berada dalam kategori sedang, artinya latar
belakang pendidikan perlu dipertahankan dan ditingkatkan lagi. Pengalaman kerja
jumlah dari seluruh indeks yaitu 150,55 dan nilai rata-rata indeks untuk variable
penglaman kerja yaitu sebesar 50,2 yang berada dalam kategori sedang, artinya
pengalaman kerja perlu dipertahankan dan ditingkatkan lagi. Etos kerja
berdasarkan jawaban responden di atas dari jumlah seluruh indeks yang diperoleh
yaitu sebesar 357, maka nilai rata-rata indeks untuk variable etos kerja yaitu
sebesar 51,1 yang berada dalam kategori sedang, artinya etos kerja perlu
dipertahankan dan ditingkatkan lagi.

Berdasarkan Hasil Analisis Lanjutan: Persamaan Regresi Linear Berganda: Y =
56,004+0,967X:+ 0,844X,+e. diketahui bahwa nilai konstanta a sebesar 56,004,
sedangkan Koefisien b; adalah 0,967 dan b, adalah 0,844. Dengan demikian dari

persamaan regresi linear berganda diatas maka dapat dijelaskan bahwa nilai
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konstan 56,004 artinya jika nilai latar belakang pendidikan (X1) dan pengalam
kerja (X2) sama dengan nol, etos kerja karyawan (Y) akan meningkat sebesar
56,004. Sedangkan koefisien regresi (b;) sebesar 0,967 artinya jika latar belakang
pendidikan (X1) mengalami kenaikan sebesar 1 satuan, maka etos kerja karyawan
(Y) Akan meningkat sebesar 0,967 atau sebesar 96,7%. koefisien (b;) sebesar
0,844 artinya jika pengalaman kerja (X2) mengalami kenaikan sebesar 1 satuan
maka etos kerja akan meningkat sebesar 0,844 atau 84,4%.

Implikasi teoritis: Hasil penelitian ini terbukti secara teoritis dimana variabel latar
belakang pendidikan berpengaruh signifikan terhadap etos kerja karyawan pada
Hotel On The Rock Kupang. Hasil penelitian ini terbukti secara teoritis dimana
variabel pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap etos kerja karyawan
pada Hotel On The Rock Kupang.

Implikasi Terapan: Latar Belakang Pendidikan: Berdasarkan hasil pengelolaan
data yang dilakukan peneliti menyatakan bahwa dari 3 indikator empirik Latar
Belakang Pendidikan nilainya sedang namun ada 1 indikator jenjang pendidikan
dengan pernyataan saya mempunyai pendidikan sesuai dengan jabatan saya
nilainya 51,4 dimana nilai indeksnya paling rendah dari 2 indikator tersebut. Maka
Hotel On The Rock Kupang perlu evaluasi para HRD agar penerimaan karyawan
baru pekerjaan yang diberikan disesuaikan dengan pendidikan yang telah
ditempuh agar sesuai dengan jabatan mereka. Pengalaman Kerja Berdasarkan
hasil pengelolaan data yang dilakukan peneliti menyatakan bahwa pengalaman
kerja dari 3 indikator empirik maka pengalaman kerja ada indikator yang nilainya
rendah yaitu indikator tingkat pengetahuan dan keterampilan serta penguasaan
terhadap pekerjaan dan peralatan. Maka kedua indikator tersebut perlu untuk
ditingkatkan pada hotel on the rock kupang. hal ini dapat dilakukan dengan
melakukan pelatihan dan pengembangan terhadap karyawan yang masih kurang
dalam keterampilan, dan belum pahami tentang pekerjaan yang diberikan Hotel
On The Rock Kupang kepadanya. Etos Kerja Karyawan Berdasarkan hasil
pengelolaan data yang dilakukan peneliti menyatakan bahwa etos kerja dari 7
indikator empirik ada 3 indikator empirik yang nilainya redah yaitu indikator

kerja adalah panggilan, kerja adalah seni dan indikator kerja adalah kehormatan.
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Maka ketiga indikator tersebut yang pertama indikator kerja adalah panggilan
pimpinan hotel on the rock kupang lebih lagi menekankan karyawan agar bekerja
lebih keras dengan penuh integritas, indikator kerja adalah seni Hotel On The
Rock lebih mencipatkan pekerjaan yang mempunyai daya cipta, kreasi baru dan
gagasan inovatif agar ada gairah kerja karyawan Hotel On The Rock dan indikator
kerja adalah kehormatan hotel on the rock lebih lagi menenkankan karyawan agar
bekerja lebih tekun dan memberikan rasa hormat kepada para karyawan dengan
memberikan jabatan yang lebih tinggi sesuai dengan etos kerja mereka pada Hotel
On The Rock Kupang.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara parsial latar belakang pendidikan
berpengaruh signifikan terhadap etos kerja karyawan pada Hotel On The Rock
Kupang, Secara parsil pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap etos
kerja karyawan pada Hotel On The Rock Kupang, dan secara simultan latar
belakang pendidikan dan pengalaman kerja secara bersama-sama terhadap etos
kerja karyawan pada Hotel On The Rock Kupang.

Kata Kunci : Latar Belakang Pendidikan, Pengalaman Kerja, Etos Kerja

Karyawan
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